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PRESENTACION

En atencion al Plan Anual Operativo (PAO) y en lo que corresponde al Plan Estratégico
Institucional (PEI) y al Plan Nacional de la Educacion Superior (PLANES), las dependencias
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) desarrollaron diferentes acciones tendientes
al logro de los objetivos y metas planteadas por la institucion para el afio 2024. La institucion
realizo la evaluacion anual con el fin de conocer el resultado de la accion sustantiva y
estratégica, como instrumento para la toma de decisiones e implementaciéon de medidas

correctivas en caso de que sea necesario, lo cual se presenta en este documento.

Para la “Evaluacion Anual y Ejecucion Semestral, Il semestre 2024”, se consider6 lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica (CGR) en las Normas técnicas sobre
presupuesto publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucién R-DC-073-
2020 del Ente Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en el
Alcance N° 245 de la Gaceta, otras disposiciones legales y técnicas, asi como a la siguiente

estructura programatica del CONARE:

e Programa 1: Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES).
e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacion (PEN).

En este informe se analizan de los siguientes aspectos:

e Los resultados en el desempefio institucional y programatico, analizando el nivel de
cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

o Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional. (PEI)

e Los resultados obtenidos durante el 2024 vinculados al PLANES 2021-2025.

e Los resultados obtenidos vinculados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 31
de diciembre.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales, asi como el desglose de
los incentivos salariales que se reconocen en la institucion al 31 de diciembre.

o Detalle de las transferencias que se giraron en el afio (transferencias corrientes y

de capital)



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Bajo las premisas de gobierno abierto y como parte de los avances del CONARE hacia la
implementacién de un modelo enfocado en resultados (GPR), este informe constituye un
instrumento para la rendicidn de cuentas y permite un adecuado seguimiento a las acciones

programadas.

Para evaluar las metas establecidas en el Plan Anual Operativo para el afio 2024., se
consideraron los siguientes aspectos:

e Se utilizaron como base los documentos:
o Plan Anual Operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2024
o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2024

e Se solicito a cada una de las Direcciones de Programa y de Areas, Jefaturas de
Divisién, y personas encargadas de oficina, la informaciéon sobre el grado de

cumplimiento o logro de las metas planteadas para el afio.

e Se solicité la justificacion de las desviaciones y las medidas correctivas para
aquellos casos en que el cumplimiento de la meta fuera inferior o superior en un
15% de lo planeado, esto segun lo definido en el instructivo OPES.I.43 Manual de
Usuario para la Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) en el Sistema Wizdom.
Ademads, se brindé la opcion de hacer observaciones en los temas que consideraran

pertinente.

e La evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT, si bien la evaluacion fisica se realiza de igual forma que
en los demas programas, la evaluacion presupuestaria se presenta desde dos perspectivas,
la primera corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacion Centro de Alta
Tecnologia (FUnCeNAT), segun la facultad dada en la ley de creacion (Ley N°7806), asi

como, a las remuneraciones y servicios ejecutados en CONARE, para este programa. En



segunda instancia, para efectos informativos, se ofrece la informacion del presupuesto que

ejecuto el programa por medio de la FUnCeNAT.

Nivel de cumplimiento de metas y ejecucidn presupuestaria

La evaluacién del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion
presupuestaria de los tres programas que lo componen: OPES, CeNAT, PEN.

Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 10
politicas generales y 6 objetivos estratégicos de acuerdo con lo planteado en el Plan Anual
Operativo 2024.

El total de metas anual por programa es el siguiente:

Cuadro 1
Total de metas, al 31de diciembre 2024

Programa Total
Metas 2024
1. OPES 30
2. CeNAT 8
3. PEN
Total 42

Fuente: Elaboracion propia con datos del Plan Anual Operativo 2024

El cumplimiento anual del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. Cabe
indicar, que de las 42 metas planeadas por el CONARE para el 2024, se presentaron
desviaciones significativas en 2 de ellas, las cuales corresponden al programa CeNAT, el

detalle de dichas desviaciones se muestra mas adelante.

El porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional y por programa se refiere al monto
total ejecutado entre el monto presupuestado, todo esto segun lo programado para el afio,

como se muestra en el siguiente cuadro:



Presupuesto programado y ejecucion presupuestaria, al 31de diciembre 2024

Cuadro 2

-colones-
= Presupuesto Presupuesto Porce_r!taje i
rograma rogramado ejecutado ejecucion sobre
prog lo programado
OPES 7.332.455.024| 6.693.144.791 91,28%
CeNAT 2.041.709.354 | 2.024.577.585 99,16%
PEN 1.439.889.988| 1.390.893.989 96,60%
Total 10.814.054.366 | 10.108.616.366 93,48%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom

En el siguiente grafico se muestra el promedio general de cumplimiento en metas, el cual
corresponde al promedio simple de los porcentajes de las metas valoradas en el afo, y

porcentaje de ejecucion presupuestaria segun lo programado:

Gréfico 1
Porcentaje de cumplimiento anual de metas y ejecucion presupuestaria por
programa e institucional, al 31 de diciembre del 2024
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Como se observa en el gréfico 1, el CONARE presentd un 99% de cumplimiento de las
metas propuestas para el afio 2024, ejecutando un 93% del presupuesto programado. Si
se analiza el comportamiento por programa se destaca que todos presentaron porcentajes
cercanos al 100%, OPES un 97%, CeNAT un 101% y PEN un 98%. En cuanto a la ejecucién
presupuestaria por programa, el CeNAT muestra el mayor porcentaje (99%), considerando
que la mayor parte de los recursos se le trasladan a la Fundacion. Los programas OPES y

PEN presentan porcentajes de ejecucion satisfactorios (91% y 98% respectivamente).

Como se menciond anteriormente, el porcentaje de la ejecucion presupuestaria (77%) de
los recursos del CeNAT transferidos a la FUunCeNAT, se muestra para efectos informativos,
lo que se explica a detalle en el apartado de este documento asignado al programa.

Los logros y desviaciones obtenidas por programa en el afio se muestran a continuacion:

OPES

El programa OPES obtuvo un 97% de cumplimiento de las metas con una ejecucion
presupuestaria del 91%, segun la programacién anual.

Los principales logros obtenidos son:
¢ Diagnéstico interno sobre el posicionamiento del CONARE.
e Propuesta para la separacion del tramite de reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos.
e Andlisis sobre la homologacién de requisitos para el tramite de equiparacion.
e Estudios, articulos e informes sobre las diferentes poblaciones universitarias:
v' Articulos de analisis de los estudios de Seguimiento de la Condicion Laboral de
las personas graduadas de las universidades estatales 2017-2019 en pregrado y
grado y Caracterizacion de la poblacion estudiantil estatal matriculada en el |
periodo lectivo del 2022.
v  Informe sobre la duracién de estudios de las personas graduadas de
universidades estatales en el 2020-2022.
v Estudio de Empleadores de las personas graduadas de las universidades
estatales 2022.



Insumos para estudios e investigaciones sobre las diferentes poblaciones

universitarias:

v Instrumentos disefiados para los estudios de Seguimiento de la Condicién
Laboral de las personas graduadas de las universidades estatales 2020-2022 en
pregrado y grado y de Caracterizacion de la poblaciéon estudiantil estatal
matriculada en el primer periodo lectivo del afio 2025.

v/ Base de datos del estudio perfil de salida de las personas graduadas en
pregrado-grado y posgrado 2023.

Insumos para el documento de PLANES 2026-2030:

v Metodologia del PLANES 2026-2030.

v Andlisis de entorno del PLANES 2026-2030.

v Modelo prospectivo de la educacion superior 2050.

Diagnéstico de los modelos de planificacion de las universidades estatales.

Estudios académicos:

v Orientaciones académicas y administrativas para la implementacion de carreras
conjuntas.

v' Metodologia para el disefio y desarrollo de estudios sobre empleabilidad y sector
laboral.

v’ Caracteristicas de los diplomas del extranjero presentados a CONARE para su
reconocimiento y equiparacion.

Plataforma interactiva de consulta de la oferta académica.

Metodologia para la evaluacion del proceso de disefio, creacion y redisefio de

carreras de las universidades publicas.

Investigaciones relacionadas con el quehacer interuniversitario:

v Creacion de capacidades y competencias en los sistemas regionales de
innovacion de las Regiones Brunca y Pacifico Central en Costa Rica.

v' Componente STEAM del perfil de salida de las carreras de ciencias sociales a
nivel de grado de las Universidades Estatales de Costa Rica.

Hoja de ruta del Modelo de Articulacion CONARE

Analisis de vulnerabilidades y activos criticos de infraestructura e informacion.

Nuevo modelo de mesa de servicios de TI.

Valoracién de riesgos por procesos en el CONARE, Il etapa.

Diagndstico de requerimientos para la mejora de la gestion.

Estrategia institucional para la mejora de la gestion.



Diagndstico institucional como insumo para la definicion del modelo de gestidn para
resultados en el CONARE.

Informe de implementacién del nuevo modelo de aprovisionamiento institucional.
Informe de evaluacion del ciclo de vida de los activos.

Diagndstico de activos deteriorados.

Acondicionamiento y remodelacion para brindar espacios adecuados de salud y
bienestar ocupacional.

Construccion del tanque de combustible del CONARE.

Plan para la gestién de cambios de CONARE.

Informe de resultados del plan piloto del Programa certificacion de competencias
laborales 2021-2025.

Plan de accion de la estrategia para la aplicacion de las NICSP implementado,
segun lo programado para el afio.

Informe sobre la aplicacion del Plan de Gestion de Datos en las investigaciones del
CONARE.

Propuesta de normativa que incorpora las oportunidades de mejoras detectadas en
la aplicacion del marco regulatorio de la gestion de datos de investigacion.

Plan piloto para analizar la funcionalidad del sistema Dataverse para el depésito de
los conjuntos de datos de generacion institucional.

Esquema de metadatos aplicado en el 50% de las dependencias de CONARE para
los documentos generados en el 2024.

Camparnia de sensibilizacion sobre la conservacion y preservacion digital.

Guia de medios de almacenamiento de informacion aceptados en la institucion para
conservacion y preservacion.

Informe de desarrollo de las acciones sobre preservacion digital en materia de TI.

Es importante indicar que el programa no presenta desviaciones en la evaluacion fisica de

las metas.

Las principales desviaciones en la ejecucion presupuestaria del programa por meta

corresponden a:

Recursos correspondientes al proyecto del sistema informético para la gestion del
reconocimiento y equiparacion de titulos que se replante6 para el 2025, pero que
los recursos no pudieron reasignarse por tratarse de recursos con un destino

especificos.



Contrataciones que debido a los plazos de entrega y cierre institucional no fueron
posible cancelar en su totalidad en el 2024.

Producto de la modalidad hibrida de trabajo institucional se optimizaron recursos en
algunas subpartidas presupuestarias como servicios basicos, transporte y viaticos
dentro del pais y en el exterior, combustible y algunos materiales y productos para
el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la institucion.
Retrasos en la contratacion de las UPS y la acometida eléctrica para el Area de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion las cuales se ejecutaran y cancelaran
en el 2025.

Ahorro en la partida de materiales y suministros de la brigada de emergencia debido
al menor uso y fechas de vencimiento de los productos.

CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 101% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 99% segun la programacion anual. Como referencia y parte de la

rendicion de cuentas, se indica el porcentaje de ejecuciébn de estos recursos en la
FunCeNAT, el cual fue de un 77%.

Los principales logros obtenidos por el programa CeNAT son:

En las areas de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

v' 53 publicaciones.

v' 178 actividades de transferencia de conocimiento.

v' 71 proyectos ejecutados.
Siete nuevos convenios de articulacién externa con la Universidad de Costa Rica, la
Contraloria General de la Republica, el Museo Nacional, la empresa MTF Teca de
Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Université Paris Cité.
Acompafiamiento a estudiantes para incrementar sus conocimientos por medio de
becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el programa del Ministerio de
Educacion Publica (MEP) de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de

vocaciones cientificas, segun lo previsto para el afo.



El programa presenta desviacién en dos metas, que se detallan a continuacion:

Transferencias de conocimiento: se realizaron mas actividades a las inicialmente
planeadas, las cuales respondieron a solicitudes especificas de instituciones y
organismos internacionales.

Convenios: atraso en la firma del convenio con la Caja Costarricense del Seguro
Social y la UTN, esto debido al retraso en la revision por parte de la Asesoria legal

de estas instituciones.

Ademas, en la FunCeNAT se muestran desviaciones presupuestarias debido a:

PEN:

Contrataciones en proceso de adjudicacién para la adquisicibn de equipos
especializados de laboratorio y 4 nodos de inteligencia artificial, que se cancelaran
en el 2025.

El PEN obtiene un 98% de cumplimiento de las metas con una ejecucién presupuestaria de

un 97% segun la programacion anual.

Los principales logros obtenidos por el programa son:

61 investigaciones base para informes.

2 estrategias de investigacion (Estado Nacion y Estado de la Educacion).

8 capitulos publicados del Estado de la Nacién y Estado de la Region.

48 bases de datos sobre temas de desarrollo humano sostenible.

6 herramienta de visualizacién de productos de investigacion.

73 nuevos convenios de articulacion externa con instancias como: instituciones
publicas, organismos institucionales, fundaciones sin fines de lucro, universidades;
colegios profesionales; con centros de investigacion y organismos internacionales.

Implementacion de la estrategia de difusion para el posicionamiento del Programa.

El programa no presenta desviaciones en la evaluacion fisica de las metas ni en la ejecucion

presupuestaria.



En el siguiente cuadro se presentan las principales desviaciones y planes de mejora, segun lo evaluado en el afio 2024.

ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y PLAN DE MEJORA

Cuadro 3

Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2024

. : Meta % de % de L : .
Programa Objetivo operativo Meta L o Desviacion Causa Medida correctiva
alcanzada | cumplimiento | desviacién
2.2 Cumplir con la
programacion de Revision de la
actividades de . estimacion de la
. Se realizaron 45 .
transferencia de ; Solicitudes meta con mayor
- transferencias . -
conocimiento en las de conocimiento especificas de | precision 'y el
CeNAT areas de computacion | 136 178 131% 31% adicionales a las instituciones y | monitoreo
avanzada, geomatica, inicialmente organismos constante de su
medio ambiente, i internacionales ejecucion ya que en
- planificadas . .
agromatica, esta intervienen
biotecnologia y actores externos.
nanociencia
No se logré
concretar el Revision y
. convenio con la | Retraso en la | estimacion de la
2.4 Lograr alianzas ;
o . Caja revision por | meta con mayor
estratégicas por medio Costarricense arte de la | precisidn
CeNAT de convenios 9 7 78% 22% b . precision,
. del Seguro | Asesoria Legal | considerando que
nacionales e L
. . Social niel de la | de las | para  su logro
internacionales : . S . .
Universidad instituciones intervienen actores
Técnica externos.
Nacional

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2024, el CONARE establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 4
CONARE: Resultado indicador asociado al presupuesto, por programa

Indicador Indicador de economia Programa Resultado
: . : L, OPES 91%
) presup PEN 97%

Fuente: Anexos 1,2y 3

Cuadro 5
Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2024

Cddigo

Indicadores Objetivo operativo Resultado
de metas
1.1 Desarrollar la estrategia institucional
de comunicacién para el posicionamiento
P P 1.1.1 85%

del CONARE y su incidencia en temas de
relevancia nacional

1.3 Generar informacion relevante para la
toma de decisiones sobre las diferentes 1.3.1 100%
poblaciones universitarias

Cantidad de productos|1.5 Implementar la primera etapa del
generados modelo prospectivo de la educacion 151 100%
superior al 2050 y del PLANES 2026-2030

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las 1.8.1 90%
universidades estatales

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacion del proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

19.1 100%
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Indicadores

Objetivo operativo

Cédigo
de metas

Resultado

Cantidad de productos

generados

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacién institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1111

100%

1.16 Desarrollar la estrategia institucional
para la mejora de la gestion del CONARE

1.16.1

100%

Porcentaje acciones

ejecutadas

1.2 Desarrollar mejoras en el proceso de
reconocimiento y equiparacion de grados
y titulos, para la simplificacion del tramite
y reduccion de tiempos de respuesta

1.2.1

90%

1.19 Implementar el nuevo modelo de
aprovisionamiento institucional

1.19.1

100%

1.20 Mejorar el proceso de gestién de
activos institucionales

1.20.1

100%

1.21 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y  apoyo logistico
institucional

1211

93%

1.28 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1.28.1

100%

1.30 Cumplir con las acciones sustantivas,
de gestion administrativa y académica,
mejora continua y rendicién de cuentas

1.30.1

97%

Cantidad de insumos

generados

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

14.1

100%

Cantidad de estudios

realizados

1.6 Desarrollar un diagndstico de los
modelos de planificacion en las
universidades estatales

16.1

100%

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacibn a la Educacion
Superior Universitaria

1.7.1

98%

Cantidad
investigaciones
realizadas

de

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.10.1

100%

Disponibilidad
servicios

de

1.13 Mantener en éptimo funcionamiento
la infraestructura tecnologica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de
informacion

1.13.1

100%
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Cédigo

del plan de trabajo

Salud Ocupacional

Indicadores Objetivo operativo Resultado
de metas
1.14 Implementar los proyectos 2024 del
Marco de Gobierno y Gestion (MGG) de| 1.14.1 90%
las TIC
Porcentaje de avance en .,
. ., 1.17 Desarrollar un modelo de gestion
la implementacion de 1171 100%
P para resultados en el CONARE °
proyectos
1.26 Desarrollar la 1l etapa del proyecto de
gestion de datos abiertos de investigacion| 1.26.1 100%
en el CONARE
. 1.15 Implementar la 1l etapa de la
Porcentaje de procesos , .
con valoracién de riesqos valoracion de riesgos por procesos en el| 1.15.1 100%
995 | conaRE
Porcentaie de eiecucion 1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
) . ) asignados a la gestion de| 1.18.1 100%
presupuestaria - : L
aprovisionamiento institucional
P.orcentaje de proyectos 1.22 Implementar proyectos de mejora en 1221 100%
ejecutados las instalaciones del CONARE
1:23 Implemgntar eI. subsistema de 1231 100%
bienestar y calidad de vida
Porcentaje de avance en 1.25 Implementar el plan de accion para la
I impl ntacion Y 1.25.1 %
a Implementacio de aplicacion de las NICSP en el CONARE ° 85%
planes
1.27 Implementar la Il etapa del plan de
preservacion de los objetos digitales del| 1.27.1 100%
CONARE
Porcentaje de avance en
la implementacién del
programa de certificacion 1.24 '”,‘P'em.‘?”tar la 1l etapa o!el programa |, 541 100%
.| de certificacion de competencias laborales
de competencias
laborales
Porcentaie de eiecucion 1.29 Lograr el cumplimiento de las
J J actividades propuestas por la Comisibn de | 1.29.1 100%

Fuente: Anexo 1
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Cuadro 6

Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2024

ejecutadas

planificacion control interno mejora continua
rendicion de cuentas.

. . . Cddigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacion
o : . : . 2.1.1 102%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente y
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacién de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las areas de Computacion Avanzada| 2.2.1 131%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromética
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g J, P o
: proyectos en las areas de Computacion
ejecutados L. . . 2.3.1 103%
Avanzada Geomatica Medioambiente vy
oportunamente . : . .
Agromaética Biotecnologia Nanociencia.
. 2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio
Convenios concretados g . . .g p. 2.4.1 78%
de convenios nacionales e internacionales.
Porcentaje de|2.5 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.5.1 100%
actividades ejecutadas | adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 2 6.1 100%
proyectos de desarrollo |desde primaria hasta universitaria en el e
académico ambito de las areas u laboratorios del Centro.
2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de
Porcentaie de acciones vinculacion de la investigacién y proyectos
. ) gue se realizan en el CONARE con los| 2.7.1 95%
ejecutadas . . .
distintos sectores sociales, productivos y con
el Estado
2.8 Cumplir con las acciones ordinarias en:
Porcentaje de acciones | gestion administrativa resupuesto
J g presup 2.8.1 100%

Fuente: Anexo 2
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Cuadro 7

Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2024

actividades ejecutadas

administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno y la rendicién de cuentas

: . . Cadigo
Indicadores Objetivo operativo g Resultado
de meta
3.1 Implementar la estrategia de generacion
de informacién relevante en temas del
Cantidad de productos .
P desarrollo humano  sostenible para| 3.1.1 96%
generados . o :
incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacién de politica publica
Cantidad de
articulaciones con|3.2 Lograr alianzas estratégicas con
. : . . . . 3.2.1 96%
entidades nacionales e | entidades nacionales e internacionales
internacionales
Porcentaje de avance|3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del
en la implementacion de | programa que permita el posicionamiento del| 3.3.1 100%
la estrategia PEN a nivel nacional e internacional
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
Porcentaje de | continua del recurso humano, de la gestion
) g 3.4.1 100%

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEFINIDOS
EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A continuacién, se muestra el detalle de metas que responden a los objetivos estratégicos definidos para el 2024, el resultado corresponde

al promedio simple del porcentaje de cumplimiento, para el afio de los objetivos operativos asociados a los objetivos estratégicos del Plan

Estratégico Institucional (PEI).

Cuadro 8

Detalle de metas del Plan Anual Operativo 2024 vinculadas a los objetivos estratégicos 2024

Eje PEI Olf=ivES SHIEIENETs Objetivos Operativos (PAO) wanlige Resultado
PEI de meta
1.3 Generar informacién relevante para la toma de
decisiones sobre las diferentes poblaciones universitarias
1.4 Generar insumos para los estudios e investigaciones| 131
relacionadas con las poblaciones universitarias
1.7 Desarrollar estudios académicos que aporten 141
1.1 Implementar el | informacion a la Educacién Superior Universitaria 171
modelo institucional de C . . "
. L, : L, 1.8 Disefiar la plataforma interactiva de consulta de la
Articulacién articulacion para - . .
: . oo oferta académica de las universidades estatales 18.1 98%
Interuniversitaria contribuir con el
fortalecimiento del|1.10 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
. . o 1.10.1
SESUE. quehacer interuniversitario
1.11 Desarrollar el modelo y estrategia para la articulacion 1111
institucional con el Sistema Universitario Estatal 1121
1.12 Cumplir con las acciones de asesoria, investigacion y
apoyo técnico, a las diferentes  comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y privadas
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Eje PEI

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos (PAO)

Cddigo

Resultado

PEI de meta
1.5 Implementar la primera etapa del modelo prospectivo
1.2 Desarrollar el modelo " )
Articulacion de planificacion para la de la educacion superior al 2050 y del PLANES 2026-2030| 1.5.1 L00%
Interuniversitaria Ed_ucac!on_ Superior 1.6 Desarrollar un diagnostico de los modelos de| 1.6.1
Universitaria Estatal. e o, . .
planificacion en las universidades estatales
1.3 Evaluar el proceso de
disefo, creacion y
redisefio de carreras de . .
. L, . . 1.9 Desarrollar la metodologia para la evaluacion del
Articulacion las universidades o 9 L
: o . . | proceso de disefio, creacidn y redisefo de carreras de las 1.9.1 100%
Interuniversitaria publicas para contribuir |’ - ; P
. universidades publicas
en la mejora de la
pertinencia de la oferta
académica.
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas
de computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, 2.1.1
agromatica, biotecnologia y nanociencia
2.2.1
2.1 Desarrollar la|2.2 Cumplir con la programacién de actividades de
estrategia de vinculacion |transferencia de conocimiento en las éareas de 2.3.1
de la investigacion y|computacion avanzada, geomédtica, medio ambiente,
proyectos que se realizan | agromatica, biotecnologia y nanociencia 24.1
Vinculacién ~ Econémica, | &/ el CONARE con los
. . ' | distintos sectores | 2.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos en las areas| 2.5.1 100%
Social y Ambiental . . 2 b . ;
sociales, productivos y|de computacion avanzada, geomatica, medio ambiente,
con el Estado, que|agromatica, biotecnologia y nanociencia 2.6.1
respondan a las
necesidades de la| 2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios| 2.7.1
sociedad. nacionales e internacionales
311
2.5 Contar con equipo e infraestructura adecuada y en
buen estado de funcionamiento 3.21
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: Objetivos estratégicos o : Cddigo
Eje PEI PE| Objetivos Operativos (PAO) de meta Resultado
2.6 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del
Centro
2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de vinculacion de
la investigacion y proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales, productivos y con el
Estado
3.1 Implementar la estrategia de generacion de
informacion relevante en temas del desarrollo humano
sostenible para incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacién de politica publica
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales
e internacionales
1.1 Desarrollar la estrategia institucional de comunicacion
3.1 Incrementar el . ; . ;
- . . para el posicionamiento del CONARE vy su incidencia en
posicionamiento y nivel . .
L, o - temas de relevancia nacional 111
Gestion Institucional |de  conocimiento  del
. 92%
Efectiva CONARE en los : . e s
. 3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del programa que| 3.3.1
diferentes sectores de la : | - : del Vel ional
sociedad _permlta_e posicionamiento del PEN a nivel nacional e
' internacional
1.2 Desarrollar mejoras en el proceso de reconocimientoy | 1.2.1
3.2 Incrementar la | equiparacién de grados y titulos, para la simplificacion del
capacidad de gestion|tramite y reduccion de tiempos de respuesta 1.13.1
Gestion Institucional | institucional  para la 97%
Efectiva optimizacion de recursos | 1.13 Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura| 1.14.1
y la mejora de procesos y [tecnolégica para la prestacion de servicios TIC,
de resultados. propiciando la integracién de componentes de informacién| 1.15.1
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Eje PEI

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos (PAO)

Cddigo

Resultado

PEI de meta
1.14 Implementar los proyectos 2024 del Marco de| 1.16.1
Gobierno y Gestion (MGG) de las TIC

1.17.1
1.15 Implementar la Il etapa de la valoracion de riesgos por
procesos en el CONARE 1.18.1
1.16 Desarrollar la estrategia institucional para la mejora| 1.19.1
de la gestion del CONARE

1.20.1
1.17 Desarrollar una metodologia para la implementacién
de una planificacion institucional por resultados en el| 1.21.1
CONARE

1.22.1
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la
gestion del aprovisionamiento institucional 1.23.1
1.19 Implementar el nuevo modelo de aprovisionamiento| 1.24.1
del CONARE

1.25.1
1.20 Mejorar el proceso de gestibn de activos
institucionales 1.26.1
1.21 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo| 1.27.1
logistico institucional

1.28.1
1.22 Implementar proyectos de mejora en las instalaciones
del CONARE 1.29.1
1.23 Implementar el subsistema de bienestar y calidad de| 1.30.1
vida

2.8.1
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Eje PEI

Objetivos estratégicos
PEI

Objetivos Operativos (PAO)

Cddigo
de meta

Resultado

1.24 Implementar la Il etapa del programa de certificacion
de competencias laborales

1.25 Implementar el plan de accién para la aplicacion de
las NICSP en el CONARE

1.26 Desarrollar la Il etapa del proyecto de gestion de datos
abiertos de investigacion en el CONARE

1.27 Implementar la Il etapa del plan de preservacion de
los objetos digitales del CONARE

1.28 Implementar las actividades planteadas en el PGAI de
la Comision de Gestion Ambiental

1.29 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas
por la Comision de Salud Ocupacional

1.30 Cumplir con las acciones sustantivas, de gestiéon
administrativa y académica, mejora continua y rendicién de
cuentas

2.8 Cumplir con las acciones esenciales y operativas en:
gestién técnica, gestibn administrativa, presupuesto,
planificacion, control interno, mejora continua, rendicion de
cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua del
recurso humano, de la gestién administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno y la rendicién de cuentas

34.1

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom
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A continuacion, se muestra el seguimiento a la proyeccién del presupuesto plurianual 2024

realizada durante el proceso de formulacién 2024, la cual toma como base el presupuesto

inicial. Ademas, en mayo del presente afio la CGR aprobd el Presupuesto Extraordinario

1-2024 por lo que este se incorpord al flujo presupuestario institucional a partir de este

momento.

Es relevante mencionar que las variaciones entre la proyeccién plurianual y el presupuesto

al 31 de diciembre corresponden a los movimientos de presupuesto que se realizaron

durante el afio por medio de las modificaciones respectivas para atender los distintos

requerimientos institucionales, asi como la incorporacion del presupuesto extraordinario

1-2024.
Cuadro 9
Seguimiento al presupuesto plurianual al 31 de diciembre 2024, por clasificacién
economica
GASTOS Proyeccion | "TEMENESO | | acion
Plurianual SN
1. GASTO CORRIENTE 9.975.971.552| 9.526.050.682 -4,51%
1.1.1 REMUNERACIONES 5.577.549.601| 5.309.810.962 -4,80%
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.752.247.152| 2.506.198.455 -8,94%
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 34.005.529 54.005.529 58,81%
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1.450.032.070| 1.462.719.516 0,87%
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 162.137.200 193.316.220 19,23%
2. GASTO DE CAPITAL 470.082.593| 1.288.003.684 174,00%
2.1.1 Edificaciones 15.200.000 102.625.123 575,17%
2.1.5 Otras obras 0 0 0,00%
2.2.1 Maquinaria y equipo 143.927.617 295.539.703 105,34%
2.2.4 Intangibles 241.240.097 280.397.890 16,23%
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 12.020.257 197.378.454| 1542,05%
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 57.694.622 412.062.514 614,21%
TOTAL 10.446.054.145 | 10.814.054.366 3,52%

Fuente: Datos del Sistema Wizdom
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2024 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos durante el 2024 por los programas institucionales respecto a sus objetivos operativos

vinculados al PLANES 2021-2025. El resultado corresponde al promedio simple del porcentaje de cumplimiento, para el afio de los objetivos

operativos asociados a PLANES.

Cuadro 10

CONARE: Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Nacional de Educacién Superior 2021-2025

Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

Docencia

Formar estudiantes en pregrado,
grado y posgrado mediante
programas de excelencia,
articulados con la investigacion,
la extension, la accion social y la
vida estudianti dentro del
proceso de enseflanza vy
aprendizaje para contribuir al
mejoramiento de la realidad
nacional.

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacién
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.3 Generar informacién relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacion
Superior Universitaria

98%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacion del proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacién institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Investigacion

Generar conocimiento en las
diferentes areas mediante el
desarrollo de programas,
proyectos y actividades
académicas de investigacion,
desarrollo e innovacion para
beneficio del pais

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacién para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

98%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacién
Superior Universitaria

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

1.10 Desarrollar
relacionadas
interuniversitario

investigaciones
con el quehacer

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacién institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Investigacion

Generar conocimiento en las
diferentes areas mediante el
desarrollo de programas,
proyectos y actividades
académicas de investigacion,
desarrollo e innovacion para
beneficio del pais

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

con el
en las

2.1 Cumplir
publicaciones
computacién  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada, geomadtica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

100%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

Extension y
Accion Social

Contribuir con la transformacion
de la realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las comunidades,
que propicien el intercambio de
experiencias y la construccion
conjunta de soluciones a los
problemas que enfrentan.

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Generar informacién relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacién
Superior Universitaria

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

1.10 Desarrollar
relacionadas con el
interuniversitario

investigaciones
guehacer

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacion institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

98%
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Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos Institucionales

PLAI\;EESZOZL 2021-2025 Institucionales (PEI) (PAO) R Enle
1.3 Generar informacién relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias
1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias
1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
institucional de articulacién para 2030
COII’]'[I’IbUII‘ con el fortalecimiento | 1 7 pesarrollar estudios académicos que
- del SESUE. aporten informacion a la Educacion
Generar condiciones adecuadas Superior Universitaria
que favorezcan el acceso y la|1.2 Desarrollar el modelo de
permanencia con  equidad, | planificacion para la Educacion|1.8 Disefar la plataforma interactiva de
Vida Estudiantil |asimismo la formacion integral y | Superior Universitaria Estatal consulta de la oferta académica de las 98%

la calidad de vida de la poblacion
estudianti  para su logro
académico

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia de la  oferta
académica.

universidades estatales

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluaciéon del proceso de disefo,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacion institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
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Eje

Objetivo Estratégico Planes

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operativos Institucionales

PLAI\;EESZOZL 2021-2025 Institucionales (PEI) (PAO) R Enle
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
Fortalecer la gestién universitaria 1.5 Implementar la primera etapa del
con efectividad, sustentabilidad modelo prospectivo de la educacion
ambiental, sostenibilidad superior al 2050 y del PLANES 2026-
financiera y social para promover | 1.2 Desarrollar el modelo de|2030
Gestion la transparencia y rendicion de | planificacion para la Educacion 100%
cuentas en los  procesos | Superior Universitaria Estatal 1.6 Desarrollar un diagndstico de los
sustantivos de las instituciones, modelos de planificacion en las
asi como el uso adecuado de sus universidades estatales
recursos.
Fortalecer la gestién universitaria 1.1 Desarrollar la estrategia institucional
ag - de comunicacion para el
con efectividad, sustentabilidad . .
. posicionamiento del CONARE y su
ambiental, sostenibilidad | 3.1 Incrementar el ) .
. ) : - . : incidencia en temas de relevancia
financiera y social para promover | posicionamiento 'y nivel de nacional
Gestion la transparencia y rendicién de | conocimiento del CONARE en los 92%

cuentas en los  procesos
sustantivos de las instituciones,
asi como el uso adecuado de sus
recursos.

diferentes sectores de la

sociedad.

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion
del programa que permita el
posicionamiento del PEN a nivel nacional
e internacional
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

Gestion

Fortalecer la gestién universitaria
con efectividad, sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad
financiera y social para promover
la transparencia y rendicién de
cuentas en los  procesos
sustantivos de las instituciones,
asi como el uso adecuado de sus
recursos.

3.2 Incrementar la capacidad de
gestion institucional para la
optimizacién de recursos y la
mejora de procesos y de
resultados.

1.2 Desarrollar mejoras en el proceso de
reconocimiento y equiparacion de grados
y titulos, para la simplificacion del tramite
y reduccion de tiempos de respuesta

1.13 Mantener en 6ptimo funcionamiento
la infraestructura tecnoldgica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando
la integracibn de componentes de
informacién

1.14 Implementar los proyectos 2024 del
Marco de Gobierno y Gestién (MGG) de
las TIC

1.15 Implementar la |l etapa de la
valoracion de riesgos por procesos en el
CONARE

1.16 Desarrollar la estrategia
institucional para la mejora de la gestion
del CONARE

1.17 Desarrollar una metodologia para la
implementacién de una planificacion
institucional por resultados en el
CONARE

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la gestién del
aprovisionamiento institucional

1.19 Implementar el nuevo modelo de
aprovisionamiento del CONARE

97%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.20 Mejorar el proceso de gestion de
activos institucionales

1.21 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico
institucional

1.22 Implementar proyectos de mejora
en las instalaciones del CONARE

1.23 Implementar el subsistema de
bienestar y calidad de vida

1.24 Implementar la Il etapa del
programa de certificacion de
competencias laborales

1.25 Implementar el plan de accién para
la aplicacion de las NICSP en el
CONARE

1.26 Desarrollar la Il etapa del proyecto
de gestion de datos abiertos de
investigacion en el CONARE

1.27 Implementar la 1l etapa del plan de
preservacion de los objetos digitales del
CONARE

1.28 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comisién de
Gestion Ambiental

30




Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.29 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comisién
de Salud Ocupacional

1.30 Cumplir con las acciones
sustantivas, de gestion administrativa y
académica, mejora continua y rendicién
de cuentas

2.8 Cumplir con las acciones esenciales
y operativas en: gestidn técnica, gestion
administrativa, presupuesto,
planificacion, control interno, mejora
continua, rendicién de cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso humano, de
la gestibn administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno y la
rendicion de cuentas

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad y pertinencia
en el quehacer universitario para
generar valor publico de las
IESUE

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacién para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

98%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

pertinencia  de la  oferta
académica.

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacién
Superior Universitaria

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacién del proceso de disefo,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacion institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad y pertinencia
en el quehacer universitario para
generar valor publico de las
IESUE

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

2.1  Cumplir
publicaciones
computacion  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

con el
en las

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigaciéon y

100%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Cobertura'y
equidad

Generar acciones gue permitan la
igualdad de condiciones en el
quehacer universitario,
respetando la diversidad

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacion
Superior Universitaria

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

98%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacién del proceso de disefo,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacion institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Cobertura 'y
equidad

Generar acciones que permitan la
igualdad de condiciones en el
quehacer universitario,
respetando la diversidad

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

con el
en las

2.1 Cumplir
publicaciones
computacién  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacion de
actividades de transferencia de
conocimiento en las éareas de
computacion avanzada, geomadtica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

100%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Regionalizacion

Articular acciones que permitan
adecuar los procesos de
docencia, extensién y accion
social e investigacion a las

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

98%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

necesidades de las
contribuyendo  al
integral del pais

regiones,
desarrollo

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacion
Superior Universitaria

1.8 Disenfiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacion del proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar
relacionadas
interuniversitario

investigaciones
con el quehacer

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacién institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

Regionalizacion

Articular acciones que permitan
adecuar los procesos de
docencia, extension y accién
social e investigacibn a las
necesidades de las regiones,
contribuyendo al  desarrollo
integral del pais

2.1 Desarrollar la estrategia de
vinculacion de la investigacion y
proyectos que se realizan en el
CONARE con los distintos
sectores sociales, productivos y
con el Estado, que respondan a
las necesidades de la sociedad.

2.1  Cumplir
publicaciones
computacion  avanzada,
medio ambiente,

biotecnologia y nanociencia

con el
en las

programa de
areas de
geomatica,
agromatica,

2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia
de vinculacion de la investigaciéon y

100%
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Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

proyectos que se realizan en el CONARE
con los distintos sectores sociales,
productivos y con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de informacién relevante en
temas del desarrollo humano sostenible
para incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

Internacionaliza-
cién

Promover procesos de
internacionalizacion que
fortalezcan las actividades

sustantivas del SESUE

1.1 Implementar el modelo
institucional de articulacion para
contribuir con el fortalecimiento
del SESUE.

1.2 Desarrollar el modelo de
planificacion para la Educacion
Superior Universitaria Estatal

1.3 Evaluar el proceso de disefio,
creacion y redisefio de carreras
de las universidades publicas
para contribuir en la mejora de la
pertinencia  de la  oferta
académica.

1.3 Generar informacion relevante para
la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

1.5 Implementar la primera etapa del
modelo prospectivo de la educacién
superior al 2050 y del PLANES 2026-
2030

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacion
Superior Universitaria

1.8 Disefiar la plataforma interactiva de
consulta de la oferta académica de las
universidades estatales

98%

39




Eje
PLANES 2021-
2025

Objetivo Estratégico Planes
2021-2025

Objetivos Estratégicos
Institucionales (PEI)

Objetivos Operativos Institucionales
(PAO)

Resultado

1.9 Desarrollar la metodologia para la
evaluacién del proceso de disefo,
creacion y redisefio de carreras de las
universidades publicas

1.10 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el guehacer
interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia
para la articulacion institucional con el
Sistema Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de
asesoria, investigacion y apoyo técnico,
a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y
privadas

Sostenibilidad

Fortalecer las acciones del
SESUE que contribuyan al
equilibrio econdmico y ambiental
en el largo plazo

3.2 Incrementar la capacidad de
gestion institucional para la
optimizacién de recursos y la
mejora de procesos y de
resultados.

1.28 Implementar las actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1.30 Cumplir con las acciones
sustantivas, de gestién administrativa y
académica, mejora continua y rendicién
de cuentas

98%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Wizdom
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos durante el 2024 por los programas institucionales en sus objetivos operativos

vinculados a los ODS. El resultado corresponde al promedio simple del porcentaje de cumplimiento para el afio de los objetivos operativos

asociados a los ODS.

Cuadro 11

Vinculacion del PEl'y Plan Anual Operativo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

fortalecimiento del SESUE

1.10 Desarrollar
relacionadas
interuniversitario

investigaciones
con el guehacer

1.11 Desarrollar el modelo y estrategia para
la articulacion institucional con el Sistema
Universitario Estatal

1.12 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las
diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

Ejes PEI Objetivos Estratégicos (PEI) Objetivos Operativos (PAO) OoDS Resultado
1.3 Generar informacion relevante para la
toma de decisiones sobre las diferentes
poblaciones universitarias 1. Fin de la pobreza
1.4 Generar insumos para los estudios e
investigaciones  relacionadas con las | 2- Hambre cero
poblaciones universitarias
3. Salud y Bienestar

1.7 Desarrollar estudios académicos que
aporten informaciébn a la Educacion| 4. Educacion de calidad
Superior Universitaria

1.1 Desarrollar el modelo|1.8 Disefiar la plataforma interactiva de 5. Igualdad de Genero

Articulacién institucional de articulacién |consulta de la oferta académica de las :
) o L . ) 8. Trabajo decente vy 98%
Interuniversitaria | para  contribuir  con el |universidades estatales

crecimiento econémico

9. Industria, innovacién e
infraestructura
16. Paz, justicia e

instituciones solidas

17. Alianza para lograr los
objetivos
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Ejes PEI Objetivos Estratégicos (PEI) Objetivos Operativos (PAO) OoDS Resultado
4. Educacion de calidad
8. Trabajo decente vy
crecimiento econémico
1.5 Implementar la primera etapa del L i
, 9. Industria, innovacion e
12 Desarrollar el modelo de mode!o prospectivo de la educacion infraestructura
. L, TSR superior al 2050 y del PLANES 2026-2030
Articulacion | planificacion para la 100%
Interuniversitaria | educacién superior 1.6 Desarrollar un diagnostico de los 11. Ciudades y comunidades
universitaria estatal. : o 9 sostenibles
modelos de planificacion en las
universidades estatales e
16. Paz, justicia e
instituciones solidas
17. Alianza para lograr los
objetivos
21 Cumplir con el programa de|l.Finde lapobreza
publicaciones en las areas de computacion
avanzada, geomatica, medio ambiente, | 2. Hambre cero
agromatica, biotecnologia y nanociencia
3. Salud y Bienestar
2.1 Desarrollar la estrategia|2.2 Cumplir con la programacion de
de  vinculacion de la | actividades de transferencia de | 4. Educacion de calidad
Vinculacién |investigacién y proyectos que | conocimiento en las areas de computacion
Econdmica, |serealizan en el CONARE con|avanzada, geomatica, medio ambiente, |5. Igualdad de Género 100%
Social y los distintos sectores sociales, | agromatica, biotecnologia y nanociencia
Ambiental productivos y con el Estado, 6. Agua limpia y saneamiento

que respondan a las
necesidades de la sociedad.

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las &reas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio
de convenios nacionales e internacionales

7. Energia asequible y no
contaminante

8. Trabajo decente vy
crecimiento econémico
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos (PEI)

Objetivos Operativos (PAO)

ODS

Resultado

2.5 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de
funcionamiento

2.6 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro

2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de
vinculacién de la investigacion y proyectos
que se realizan en el CONARE con los
distintos sectores sociales, productivos y
con el Estado

3.1 Implementar la estrategia de generacion
de informacién relevante en temas del
desarrollo humano  sostenible para
incrementar la incidencia en la toma de
decisiones y la generacién de politica
publica

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e internacionales

9. Industria, innovacion e

infraestructura

10. Reduccion de las
desigualdades

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

12. Producciéon y consumo
responsables

13. Accidn por el clima
14. Vida Submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia e
instituciones solidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

Gestidn
Institucional
Efectiva

3.1 Incrementar el
posicionamiento y nivel de
conocimiento del CONARE en
los diferentes sectores de la
sociedad

1.1 Desarrollar la estrategia institucional de
comunicacion para el posicionamiento del
CONARE y su incidencia en temas de
relevancia nacional

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion del
programa que permita el posicionamiento
del PEN a nivel nacional e internacional

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

92%
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos (PEI)

Objetivos Operativos (PAO)

ODS

Resultado

Gestion
Institucional
Efectiva

3.2 Incrementar la capacidad
de gestion institucional para la
optimizacion de recursos y la
mejora de procesos y de
resultados

1.2 Desarrollar mejoras en el proceso de
reconocimiento y equiparacion de grados y
titulos, para la simplificacion del tramite y
reduccion de tiempos de respuesta

1.13 Mantener en optimo funcionamiento la
infraestructura  tecnolégica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de informacion

1.14 Implementar los proyectos 2024 del
Marco de Gobierno y Gestion (MGG) de las
TIC

1.15 Implementar la |l etapa de la valoracién
de riesgos por procesos en el CONARE

1.16 Desarrollar la estrategia institucional
para la mejora de la gestién del CONARE

1.17 Desarrollar una metodologia para la
implementacibn de una planificacién
institucional por resultados en el CONARE

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la gestion del
aprovisionamiento institucional

1.19 Implementar el nuevo modelo de
aprovisionamiento del CONARE

1.20 Mejorar el proceso de gestion de
activos institucionales

16. Paz, justicia e
instituciones solidas

17. Alianza para lograr los
objetivos

97%
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Ejes PEI

Objetivos Estratégicos (PEI)

Objetivos Operativos (PAO)

ODS

Resultado

1.21 Cumplir con los servicios de
mantenimiento y apoyo logistico
institucional

1.22 Implementar proyectos de mejora en
las instalaciones del CONARE

1.23 Implementar el subsistema de
bienestar y calidad de vida

1.24 Implementar la Il etapa del programa
de certificacion de competencias laborales

1.25 Implementar el plan de accion para la
aplicacion de las NICSP en el CONARE

1.26 Desarrollar la Il etapa del proyecto de
gestion de datos abiertos de investigacion
en el CONARE

1.27 Implementar la Il etapa del plan de
preservacion de los objetos digitales del
CONARE

1.28 Implementar las  actividades
planteadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1.29 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de
Salud Ocupacional

1.30 Cumplir con las acciones sustantivas,
de gestibn administrativa y académica,
mejora continua y rendicion de cuentas

45



Ejes PEI

Objetivos Estratégicos (PEI)

Objetivos Operativos (PAO)

ODS

Resultado

2.8 Cumplir con las acciones esenciales y
operativas en: gestion técnica, gestion
administrativa, presupuesto, planificacion,
control interno, mejora continua, rendicién
de cuentas

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestién
administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno y la rendicion de cuentas

Fuente: Elaboracion propia con datos de los programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15y 4.5.6)

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso b), apartado i., a continuacién,
se muestra el comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos institucionales y por
programa. Ademas, se detallan aspectos relevantes del resultado de la ejecucidon presupuestaria

durante el segundo semestre del 2024, segun lo solicitado por el Ente contralor.

Ingresos totales

Los ingresos presupuestados para el periodo 2024 ascienden a ¢10.814.054.366, que
corresponden a ¢10.446.054.145 del presupuesto ordinario y ¢368.000.221 del extraordinario,
aprobados por el CONARE en la sesion N0.46-2023 del 26 de setiembre del 2023 y en la sesién
No0.12-2024 del 16 de abril de 2024 respectivamente. Los ingresos totales recibidos en el afio
ascienden a un monto de ¢11.054.141.410.

En el cuadro 12, se detallan los ingresos presupuestados y recibidos durante el 2024.
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Cuadro 12

Monto de ingresos presupuestados y recibidos al 31 de diciembre de 2024

-En colones-
Partida Presupuesto Ingresos Ingresos Diferencia
anual Il semestre anuales
INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de bienes y
servicios

Ingresos de la propiedad

Total Ingresos No
Tributarios

3.000.000,00
292.117.999,00
295.117.999,00

31.889.579,99
220.187.150,42
252.076.730,41

72.768.809,00
474.428.984,00
547.197.793,00

-69.768.809,00
-182.310.985,00
-252.079.794,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferenc!as_ corrientes 9.837.633.760,00
del sector publico
Transferencias corrientes
del sector externo

Total Transferencias
Corrientes

Total Ingresos
Corrientes

62.500.000,00
9.900.133.760,00

10.195.251.759,00

4.549.356.946,94
25.731.750,00
4.575.088.696,94

4.827.165.427,35

9.836.253.760,00
51.887.250,00
9.888.141.010,00

10.435.338.803,00

1.380.000,00
10.612.750,00
11.992.750,00

-240.087.044,00

INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferencias de capital

del sector plblico 155.276.600,00 71.666.124,00 155.276.600,00 0,00
Total Ingresos de Capital 155.276.600,00 71.666.124,00 155.276.600,00 0,00
FINANCIAMIENTO

Superavit libre 454.558.115,00 0,00 454.558.115,00 0,00
Superavit especifico 8.967.892,00 0,00 8.967.892,00 0,00
Total Financiamiento 463.526.007,00 0,00 463.526.007,00 0,00

Total Ingresos 10.814.054.366,00

4.898.831.551,35

11.054.141.410,00

-240.087.044,00

A continuacion, se explica el comportamiento de los ingresos recibidos durante el segundo

semestre del 2024:

Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes recibidos en el segundo semestre corresponden a la suma de

¢4.827.165.427, lo que representa un 47,36% del presupuesto total de ingresos. Cabe indicar

que el monto mas relevante corresponde a las transferencias corrientes del Sector Publico.
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A continuacién, se comenta a detalle el comportamiento de los ingresos corrientes recibidos en

este semestre:

o Ingresos no tributarios
En esta subpartida se registran los ingresos recibidos por “Venta de bienes y servicios” e

“Ingresos de la propiedad”.

En la subpartida de “Venta de bienes y servicios” se consideran los ingresos por los convenios
establecidos con otras instituciones, la venta de publicaciones y el reconocimiento y
equiparacion de titulos. El monto recibido por estos en este semestre corresponde a
¢31.889. 580.00

En la subpartida de “Ingresos de la propiedad” se registran los ingresos de la renta percibida
por la tenencia de activos financieros, asi como otros ingresos no tributarios. EIl rubro mas
representativo es la “Renta de activos Financieros”, la cual corresponde a los ingresos
provenientes de los distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la
institucion. En el semestre se capto6 la suma de ¢220.187.150. En la actualidad la institucién
solamente invierte en titulos de instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de

Bolsa, Popular Valores Puesto de Bolsa y el Banco Nacional.

o Transferencias corrientes:
Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o derechos

a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:

I.  Sector Publico:

» Fondo Especial de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucion. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica) a razén
de un trezavo por mes, a excepcién de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de
atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre se registraron
ingresos por ¢4.482.959.184. Al 31 de diciembre de 2024 se recibi6 la totalidad del

presupuesto anual.
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O

» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:

corresponde al aporte del Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior
(SINAES) que corresponde al monto asignado como reconocimiento por los servicios
brindados segun el acuerdo para el apoyo de la gestion administrativa del SINAES por
parte del CONARE, durante el semestre se recibi6 la suma de ¢53.777.763, completando
asi la totalidad del monto presupuestado para el 2024.

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: corresponde a los aportes de las
instituciones perteneciente al gobierno central destinadas al cumplimiento de diversos
proyectos en conjunto con el CONARE (se excluye la transferencia del FEES que realiza
el MEP). Durante el semestre se recibio en total ¢12.620.000 como parte de los convenios
de apoyo para la preparacion, publicacién y difusién anual del Informe del Estado de la
Nacion. En este rubro existe una diferencia de ¢1.380.000, la cual corresponde al
diferencial cambiario del convenio con la Defensoria de los Habitantes.

Sector Externo:
OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢25.731.750.

Transferencias de capital:
Son ingresos recibidos para financiar gastos de capital con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o derechos

a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:

Sector Publico:

Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucion. Este fondo es girado por el gobierno de la
Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica). Durante
el semestre se registraron ingresos por ¢71.666.124. Al 31 de diciembre de 2024 se

recibio la totalidad del presupuesto anual.

Financiamiento

La Contraloria General de la Republica instruy6 a las instituciones para que estas registren en la

partida de ingresos recibidos Unicamente los recursos que fueron presupuestados en el periodo.

En el presupuesto inicial, el CONARE incorporo la suma de ¢98.525.786 que corresponde a una

parte del superavit libre institucional acumulado.

50



Ademds, se elabordé el presupuesto extraordinario 1-2024 que incorporé la suma de
¢365.000.221, que corresponden a ¢356.032.329 del superavit libre acumulado y ¢8.967.892 del

superavit especifico institucional. Cabe mencionar que este monto no es considerado para el

calculo del limite de la regla fiscal considerando la aprobacion de la Ley N°10386 “Modificacion

del Titulo IV de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de

20187, la cual adiciona a la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de

diciembre de 2018”, el transitorio XLIX, en el que se indica:

“El gasto de capital que se financie con el superavit generado por las instituciones
de educacion superior estatal (IESUE) incluyendo aquellos recursos de este que
se mantengan en activos financieros, Unicamente en lo que corresponde al monto
acumulado al IV trimestre de 2023, quedara exceptuado de la regla fiscal para
Su presupuestacion y ejecucion, y no sera considerado en la base para el calculo
del gasto maximo a presupuestar en esos periodos en aplicacion de la tasa de
crecimiento autorizada. Para el ejercicio econdmico 2028, la aplicacion se

realizara segun lo que ya esta establecido en la presente ley.”

Cuadro 13
Asignacién de Superavit, al 31 de diciembre del 2024
-En colones-
OPES CeNAT PEN TOTAL

SUPERAVIT LIBRE

Superavit Libre-Programa 203.428.893 2.544.202 | 205.973.095

Superavit Libre-Fondos del Sistema | 248.585.020 248.585.020
Total Superavit Libre 452.013.913 2.544.202 | 454.558.115
SUPERAVIT ESPECIFICO

Superavit Especifico-Programa 4.567.892 | 4.400.000| 8.967.892
Total Superavit Libre 4.567.892 | 4.400.000 8.967.892
TOTAL 452.013.913 | 4.567.892 | 6.944.202 | 463.526.007
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Egresos totales

Institucionales
La estructura programéatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con la

siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2024:

Grafico 2
Distribucién del presupuesto del CONARE por programa, 2024

= OPES =CENAT =PEN

Al 31 de diciembre del 2024, el presupuesto ejecutado fue de ¢10.108.616.365 que equivale a un
93% de ejecucion del presupuesto anual del CONARE, de los ¢10.814.054.366 total.

En los siguientes graficos se muestra la composicion relativa del presupuesto institucional y de la
ejecucion presupuestaria anual:
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Gréfico 3
Composicion relativa del presupuesto del CONARE segun objeto de gasto, 2024

1%

* REMUNERACIONES = SERVICIOS * MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS * TRANSFERENCIAS CORRIENTES = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Grafico 4
Composicion relativa de la ejecucién del CONARE segun objeto de gasto, 2024

1%

* REMUNERACIONES = SERVICIOS * MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS * TRANSFERENCIAS CORRIENTES = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

El detalle de la ejecucién presupuestaria por cada programa y por partida, se muestra en montos
absolutos en el cuadro 14, y el detalle porcentual en el cuadro 15.
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Cuadro 14
Ejecucion presupuestaria anual por programa segun objeto de gasto, al 31 de diciembre
del 2024
-Absoluta en colones-

Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 6.693.144.791 | 2.024.577.585 1.390.893.989 | 10.108.616.365
REMUNERACIONES 3.703.131.684 285.234.183 1.192.691.561 5.181.057.428
SERVICIOS 1.872.396.790 42.134.066 178.939.584 2.093.470.440
MATERIALES Y SUMINISTROS 82.623.620 - 1.599.284 84.222.904
BIENES DURADEROS 498.181.406 - 11.663.560 509.844.966
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 339.432.838 | 1.288.097.857 6.000.000 1.633.530.695
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 197.378.453 409.111.479 - 606.489.932
Fuente: Departamento de Gestién Financiera

Cuadro 15

Ejecucidn presupuestaria |l semestre por programa segun objeto de gasto, al 31 de
diciembre del 2024
-Absoluta en colones-

Partidas y subpartidas OPES CeNAT PEN TOTAL
TOTAL 3.857.325.699 | 1.169.433.447 780.803.553 5.807.562.699
REMUNERACIONES 1.820.221.064 136.018.799 598.615.540 2.554.855.402
SERVICIOS 1.167.785.103 21.181.483 165.134.670 1.354.101.255
MATERIALES Y SUMINISTROS 54.932.553 0 1.236.589 56.169.142
BIENES DURADEROS 445.010.330 0 9.816.755 454.827.085
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 211.504.661 636.137.223 6.000.000 853.641.884
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 157.871.990 376.095.942 0 533.967.932

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

54



Cuadro 16

Porcentaje de ejecucion anual por programa segun objeto de gasto, al 31 de diciembre

del 2024
-En colones-
, , OPES CeNAT PEN TOTAL
Partidas y subpartidas

Semestral Anual Semestral | Anual | Semestral | Anual Semestral | Anual
TOTAL 52,61% 91,28% 57,28% | 99,16% 54,23% | 96,60% 53,70% | 93,48%
REMUNERACIONES 47,91% 97,47% 46,97% | 98,51% 49,03% | 97,70% 48,12% | 97,58%
SERVICIOS 54,08% 86,70% 47,77% | 95,02% 84,05% | 91,08% 56,41% | 87,22%
MATERIALES Y 0 o o o o o 0 o
SUMINISTROS 52,93% 79,62% 0,00% | 0,00% 56,21% | 72,69% 53,00% | 79,47%
BIENES DURADEROS 67,00% 75,01% 0,00% | 0,00% 68,13% | 80,95% 67,03% | 75,14%
TRANSFERENCIAS 0 0 o 0 o o o 0
CORRIENTES 51,81% 83,15% 49,09% | 99,41% 100,00% | 0,00% 49,92% | 95,53%
E'Zéf‘T%_ERENC'AS DE 79.98%| 100,00%| 91,27% | 99,28% 0,00% | 0,00% 87.62% | 99,52%

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

A continuacién, se analiza el comportamiento de los egresos totales por partida para el segundo

semestre del 2024:

Remuneraciones

La ejecucion fue de ¢2.554.855.402 para el segundo semestre del 2024. Se incluye el pago de
seis planillas mensuales, el aguinaldo, el pago de las cargas patronales y el pago del retroactivo
salarial de los periodos del 2021 al 2024. En esta partida se consideran los pagos de salarios
compuestos, asi como los del salario global transitorio. Esta partida se ejecuté en un 98% del

total presupuestado para el CONARE, en el 2024.

Servicios
Esta partida muestra una ejecucion durante el Il semestre de ¢1.354.101.255, y entre los pagos
mas relevantes se encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): Se
registran los pagos relacionados con la operacion de la SIUA. Se cancelaron
¢374.785.627 durante el semestre.

e Servicios generales del CONARE: Se registran los servicios de limpieza y seguridad del
edificio del CONARE y SIUA. La ejecuciéon de esta partida durante el semestre fue de
¢275.827.152.

e Servicios basicos: Incluye el pago por el servicio eléctrico, telecomunicaciones, agua y

servicios municipales. En el semestre se pago en total ¢142.776.159.
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e Oftros servicios de gestién y apoyo: Incluye la contratacion de servicios profesionales

diversos. En total se pag6 ¢162.900.331 para este segundo semestre.

La ejecucion anual de esta partida corresponde a 87% del total presupuestado. La diferencia
entre el presupuesto y la ejecucion se debe a que el presupuesto se formuld considerando un
tipo de cambio superior al finalmente utilizado durante la ejecucion, lo que generd disponibles en
las contrataciones que se realizan y que se cancelan en délares. Ademas, por la modalidad
hibrida (presencial y virtual) que se aplica en las labores institucionales, se optimizaron los
recursos en las subpartidas de servicios béasicos, combustibles, asi como las de transporte y
viaticos dentro y fuera del pais.

Asimismo, se presentd un retraso en la contratacion de la acometida eléctrica para el ATIC y las
UPS, se estima que la ejecucion del proyecto se realizara durante 2025.

Materiales y Suministros
La ejecucion de esta partida fue de ¢56.169.142 y corresponden a diversos gastos, entre los que
se encuentran adquisicion de diversos materiales para el mantenimiento de instalaciones, y

suministros diversos que son necesarios para el desarrollo de las actividades de la institucion

Esta partida alcanz6 en el presente afio una ejecucién de 79%, ya que, si bien se han realizado
algunas actividades presenciales, la institucion continta operando bajo una modalidad hibrida, y
la mayoria de estas subpartidas se ejecutan seguin la demanda de los usuarios o la programacion

de actividades.

Bienes Duraderos
Durante el semestre se ejecutaron ¢454.827.085 en esta partida. La mayor ejecucion de esta se
encuentra en las siguientes subpartidas:
a) Equipo de transporte: se ejecuté ¢51.330.769 para la adquisicion de un microbus para la
Sede Interuniversitaria de Alajuela.
b) Equipos y programas de computo: se adquirié equipo durante el semestre por un monto
de ¢100.316.467 para el CONARE y la SIUA.
c) Bienes Intangibles: durante el semestre se ejecutd la suma de ¢170.692.692, que
corresponde al pago de renovaciones de licencias, adquisicién y mejoras de software
para uso de la institucién, pago de accesos a informacion especializada y pago de bases

de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas.

56



d) Edificios: durante el semestre se canceld el monto de ¢87.595.495. En esta subpartida
se registro la instalacion y construccion del tanque de diésel para la planta eléctrica y

sistema contra incendios del edificio principal del CONARE.

La ejecucién anual de esta partida corresponde al 75% del total presupuestado. La diferencia
entre el presupuesto y la ejecucion se debe a que fue necesario replantear el alcance del proyecto
para la gestion del reconocimiento y equiparacion de titulos por lo que no se desarroll6 el sistema
informatico que estaba previsto para el presente afio. Ademas, algunas contrataciones de esta
partida se adjudicaron; sin embargo, debido a los plazos de entrega y al cierre institucional, no
fue posible recibir los equipos, por lo que no se efectuaron los pagos correspondientes.

Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucion a personas, entes y 6rganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos. Durante el semestre se ejecuto la
suma de ¢853.641.884. Las transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FunCeNAT
para la operacion normal del CeNAT, la adquisicion de equipo especializado para la investigacion
cientifica, asi como proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este programa.
Ademas, se transfirieron fondos para el pago de la membresia de la RedClara por ¢120.309.556

como parte del proyecto de Redes Avanzadas de Investigacion.

La ejecucién anual de esta partida corresponde al 96% del total presupuestado.

Transferencias de Capital

Son los aportes que la Institucién otorga a personas, entes y érganos del sector publico, privado
y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes, servicios o
derechos a favor del CONARE. La ejecucién a la fecha es de ¢533.967.932 girados a las

Universidades publicas y para proyectos del CeNAT que se ejecutan por medio de FunCeNAT.

La ejecucién anual de esta partida corresponde al 100% del total presupuestado.

Comentarios de la ejecucion presupuestaria por programa

A continuacion, se presenta el grafico 5, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion

presupuestaria por programa:
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Gréfico 5
Porcentaje de ejecucion presupuestaria por programa, segun partida de objeto de gasto
al 31 de diciembre del 2024

99% 100% qqo, o
100,00% ~97% 99% ggo; ’ 9% 9%

95%

95,00% o

91% o

0,
90,00% 87%
85,00% 83%
80% 81%
0
80,00%
75%

75,00% 73%
70,00%
65,00%
60,00%

97%

Remuneraciones Servicios Materiales Y Bienes Duraderos  Transferencias  Transferencias de TOTAL'
Suministros Corrientes Capital EJECUCION
m OPES CENAT PEN

Fuente: Departamento de Gestiéon Financiera

Programa OPES
El Programa OPES muestra una ejecucion de ¢3.857.325.699 durante el segundo semestre y un
total de ¢6.693.144.791 al cierre del afio.

Gréfico 6
Composicion relativa del presupuesto de OPES, segun objeto de gasto, 2024
3%
* REMUNERACIONES = SERVICIOS
« MATERIALES Y SUMINISTROS BIENES DURADEROS
* TRANSFERENCIAS CORRIENTES * TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Gestion Financiera
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Gréfico 7
Composicion relativa de la ejecucion de OPES, segun objeto de gasto, 2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Gestion Financiera

La partida de “Remuneraciones” representa el 52% del presupuesto anual de egresos del

programa y la ejecucion semestral fue de ¢1.820.221.064.

Otras subpartidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES para este
semestre son:

e “Alquiler de edificios, locales y terrenos”: en la que se registra el gasto por el alquiler de
las instalaciones de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran
pagos por un monto de ¢374.785.627.

e “Servicios generales”: considera los gastos por servicios de seguridad, limpieza y otros
servicios miscelaneos. En este semestre se ejecut6 ¢275.827.152.

e “Servicios Basicos”: se registra en esta subpartida el pago por el consumo de agua,
electricidad, telecomunicaciones y los servicios municipales. Durante el semestre se
registré una ejecucion de ¢121.629.672.

e “Equipo y programas de computo”: durante el semestre se cancel6 en total ¢96.103.855
gue corresponde a la adquisicion de equipos para el CONARE y la Sede Interuniversitaria
de Alajuela.

o “Edificios”: se finalizo con la construccion del tanque de diésel para la planta eléctrica y
sistema contra incendios del edificio principal del CONARE. En total se ejecutod
¢87.595 .495.
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e “Bienes Intangibles”: corresponde a la actualizacion de software, adquisicion y renovacion
de licencias para uso tanto en CONARE como en la SIUA. También se incluye el pago
de bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas. En total en el semestre
se ejecutd en esta partida ¢165.266.642.

e “Transferencias corrientes a entes externos - Red Clara”: durante el semestre se cancelo
¢120.309.557 como parte del convenio con la Red de Cooperacion Latino Americana de

Redes Avanzadas (Red-Clara) para el proyecto de fortalecimiento RedConare.

Programa CeNAT

El Programa CeNAT muestra una ejecucion de ¢1.169.433.446 durante el segundo semestre y
un total de ¢2.024.577.585 al cierre del afio.

Gréfico 8
Composicion relativa del presupuesto de CeNAT, segun objeto de gasto, 2024

= REMUNERACIONES = SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES * TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Gestion Financiera
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Gréfico 9
Composicion relativa de la ejecucion de CeNAT, segun objeto de gasto, 2024
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Gestion Financiera

Este programa ejecuta, desde el CONARE, las partidas de “Remuneraciones” y “Servicios”, las
gue presentan una ejecucién en el segundo semestre de ¢136.018.798 y ¢21.181.483,

respectivamente.

Las partidas de “Transferencias corrientes” y “Transferencias de capital’, corresponden a los
recursos que se le transfieren a la FunCeNAT segun la facultad conferida en la Ley N°7806, para
atender parte de la operacion del Programa CeNAT. En el segundo semestre 2024 se giraron
¢1.012.233.166, que corresponde al 87% de la ejecucion del semestre.

Programa PEN

El Programa Estado de la Nacién muestra una ejecucion de ¢780.803.553 durante el segundo
semestre y un total de ¢1.390.893.989 al cierre del afio.
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Gréfico 10
Composicion relativa del presupuesto del PEN, segln objeto de gasto, 2024
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Gestion Financiera

Grafico 11
Composicién relativa de la ejecucidén de CeNAT, segln objeto de gasto, 2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Gestion Financiera

El 77% de la ejecucion semestral se ubica en la partida de “Remuneraciones”, en total se canceld
la suma de ¢598 615 540 durante el semestre, y el monto restante corresponde a las partidas de

“Servicios”, “Materiales y suministros”, “Bienes intangibles” y “Transferencias corrientes”.
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La otra subpartida que representa el mayor monto ejecutado en este programa es la de
“Servicios”, en la que se registran las contrataciones de expertos para realizar investigaciones y
labores técnicas para los distintos informes del programa. Durante el segundo semestre del 2024
se cancel6 ¢165.134.670.

Otras consideraciones generales
En los ultimos cinco afios la ejecucion institucional ha oscilado entre un 81% y un 92%, siendo la

del 2024 un 93%, como se muestra en el siguiente grafico 12:

Grafico 12
Porcentaje de la ejecucion anual 2020-2024
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

El Ministerio de Hacienda para el 2024 establecié en el oficio DM-0358-2023 la tasa de
crecimiento de gasto en aplicacién de la regla fiscal en 3,53% para formulacién del presupuesto.
Esta tasa debera aplicarse tanto al gasto corriente como al gasto de capital, contenidos en el
gasto total. El crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa, siempre y cuando la

suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el crecimiento autorizado.

Al 31 de diciembre el CONARE presupuesto en “Gasto corriente” la suma de ¢9.526.050.682, por
lo que, al compararlo con el presupuesto inicial del 2023 (¢9.636.699.854), se determina que al
31 de diciembre el crecimiento del gasto corriente corresponde a un -1,15%. Ademas, el
crecimiento en el “Gasto de capital” fue de 25,53% y en el gasto total, entendido como corriente
méas capital, de 1,42%, por tanto, la institucion durante el 2024 cumpli6 con los limites

establecidos por la regla fiscal.

63



Lo antes comentado, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 17
Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 31 de diciembre del 2024
-En colones-
Concepto Presupuesto inicial Presypuestol’ al Variacién
2023 31 de diciembre 2024
Gasto corriente 9.636.699.854 9.526.050.682 -1,15%
Gasto de capital 1.026.081.448 1.288.003.684 25,53%
Gasto total 10 662 781 302 10.814.054.366 1,42%

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

1/ Nota: El presupuesto 2023 del CONARE, en la partida “Sumas sin asignacion presupuestaria” tiene
presupuestada la suma de ¢92.383.765. Este monto no se considera en el cumplimiento de la regla fiscal.

Ejecucion presupuestaria institucional por clasificaciéon econ6mica

A continuacion, se ofrece el clasificador econémico de la ejecucion presupuestaria institucional
del 1 de julio al 31 de diciembre del 2024

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
del 1 dejulio al 31 de diciembre del 2024

COLONES

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios.
1.1.1.2 Contribuciones sociales
1.1.2 ADQUISICION.DE.BIENES Y SERVICIOS
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria 'y equipo
2.2.4 Intangibles

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

MONTO

4.818.767.682,64

3.965.125.798,50
2.554.855.402.15
2104 635 984,24
450 219 417,91
1.410.270.396,35
853.641.884,14
20.000.000,00
711.274.315,61

122.367.568,53
988.795.017,00

87.595.494,75
87.595.494,75
367.231.589,82
196.538.897,54
170 692 692,28
533.967.932,43

157.871.990,00
376.095.942,43
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 18 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el afio

2024.
Cuadro 18
Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, 2024
-En colones-

Salario Base Plazas a tiempo completo anualizadas
ombre def puesto I '\ggnmseusilre T'flt;z' adse OPES CeNAT PEN
Director Programa OPES 2.221.126,22 1,00 1,00
Director Programa CENAT 1.314.275,87 1,00 1,00
Director Programa PEN 1.314.275,87 1,00 1,00
Asesor Legal 1.396.242,34 1,00 1,00
Auditor Interno 1.350.257,28 1,00 1,00
Investigador 4 1.314.275,87 9,00 6,00 2,00 1,00
Investigador 3 1.131.737,61 15,00 1,00 3,00 11,00
Investigador 2 1.022.215,45 2,00 2,00
Investigador 1 Lic 949.200,35 11,00 7,00 4,00
Investigador 1 Bach 730.153,04 3,00 3,00
Director 1.269.312,21 5,00 4,00 1,00
Jefe B 1.099.210,67 6,00 6,00 -
Profesional D 954.929,90 9,00 7,00 2,00
Profesional C 918.959,59 10,00 9,00 1,00
Profesional B 827.259,66 11,00 11,00 -
Profesional Universitario B1 943.337,28 1,00 1,00
Profesional A 730.154,04 15,00 13,00 2,00
Técnico especializado D 611.969,47 25,75 21,75 1,00 3,00
Técnico Asistente de Investigacion- Técnico Universitario D1 713.298,51 1,00 1,00
Técnico Especializado C 554.147,40 2,00 2,00
Técnico Especializado B 514.341,25 1,00 1,00
Técnico Asistencial B 466.267,16 4,00 4,00
Total Costos Fijos salario compuesto 22.346.947,05 135,75 102,75 7,00 26,00
Técnico Universitario A 616.174,07 4,42 1,42 3,00
Técnico Universitario D1 713.298,51 2,33 1,67 0,67
Profesional Bachiller 1 (PUA 1) 820.293,29 4,33 2,58 1,75
Profesional Universitario Al 820.293,29 0,63 0,63
Total Servicios Especiales salario global 2.970.059,16 11,71 6,29 - 5,42
Total general 25.317.006,21 147,46 109,04 7,00 31,42

Fuente: Elaboracién con datos del Sistema Wizdom
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 19
Incentivos salariales del CONARE

Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
gue rige

Salario Global

Ley Marco de Empleo Publico

CNR-183-2023 Propuesta Implementacién

Todos los puestos.

Célculos
Salario Global
Sistema del Régimen
Superior  Universitario

Transitorio en el

Empleo
(RESU),

Transitorio del salario global transitorio. Escala salarial CONARE a partir del
10 de marzo de 2023 para personas
funcionarias nuevo ingreso.

Reglamento del Sistema de | Remuneracion inicial determinada para cada Se remunera a cada puesto segun
Administracién de Salarios, Art 4 y 49. | categoria en la Escala Salarial, de acuerdo al una valorizacion de los deberes y
Salario base puesto y las funciones asignadas a este. Todos los puestos.

Resolucién R-220-2019, del
agosto de 2019

1 de

responsabilidades de cada puesto.

Anualidad Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica sesién
2400, articulo 10 del 13-07-77.

Convenciéon Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

El monto nominal fijo por anualidad adquirida
con posterioridad al 1° de enero del 2020. Se
paga con un limite maximo de anualidad un
1,94% del salario base de las clases
profesionales y de un 2,54% para las clases
no profesionales, calculados dichos
porcentajes sobre la base salarial de enero
de 2020 de cada categoria.

Todos los puestos.

Anualidades anteriores al 2020 se
conservaran a partir del 1° de enero

de 2020 como montos
fijos.

nominales

Las anualidades que se otorguen
con posterioridad al 1° de enero del

2020,
nominal fijo.

se pagardn como monto

Se calcula de un 1.94% o 2.54% *

(salario base).

No hay tope.
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Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Anualidad
Reconocida

Convencién Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Reconocimiento de tiempo servido en la
Administracién Puablica, siempre y cuando no
exista simultaneidad con otras instituciones
publicas.

Todos los puestos.

Se reconocera un 2% de anualidad,
sobre el salario base, por cada afio
de servicio continuo, hasta un
maximo de 11 afios.

Escalafén

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacién
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Reglamento del Sistema  de
Administracion de Salarios, Consejo
Universitario, Universidad de Costa
Rica, sesion 2434.

Segun el acuerdo CNR-074-2015 del
05 marzo, en la sesiéon del Consejo
Nacional de Rectores 06-2015 del 03
de marzo de 2015, se determind el
tope de escalafones por cada
categoria salarial

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacién de la ley.

Aumento anual que recibe el funcionario por
cada afio completo de servicio continuo en el
mismo puesto. El monto por escalafén es de
un porcentaje del salario base segun la
escala labora. Al iniciar la relacién laboral con
la Institucion, se le otorga una fecha de
derecho. Si el ingreso se produce del 1 al 15
del mes, la fecha de derecho serd en cada
afio, el primer dia del mes en que ingreso; si
el ingreso se produce del 16 al dltimo dia del
mes, la fecha de derecho sera el primero del
mes siguiente. Cuando existe permiso sin
goce de sueldo mayor o igual a 16 dias se
trasladard la fecha de  escalafdn.
Para los funcionarios en el régimen
académico los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen
administrativo

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

El céalculo se realiza de la siguiente
forma: (Porcentaje del escalafon de
la categoria del puesto * la cantidad
de escalafones ganados) * (salario
base).
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Retribucién por afios servidos

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Reglamento al Régimen Académico,
articulo 11.

Para los funcionarios del régimen
académico, los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen académico

Tomando como referencia la
publicacién realizada el 30 de mayo
del 2019 en el BOLETIN JUDICIAL
N°100 -ORGANO DEL PODER
JUDICIAL, no se podran acumular
mas escalafones en el Régimen
Salarial Académico, rige a partir del
mes de junio 2019.

Fondo consolidado

Consejo Universitario, sesion 2398 del
1 de julio de 1977. Universidad de
Costa Rica.

Es la suma que relne todos los escalafones
ganados por el funcionario, en puestos o
categorias académicas, anteriores a la que
posee en la actualidad.

Todos los puestos.

Este es un monto fijo, que cambiaria
en el momento que el funcionario
cambie de puesto o categoria
académica.

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacién que rige Célculos
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de | Con base a la accion de inconstitucionalidad Se calcula el 25% del salario base de
marzo de 2020, Medidas de |planteada bajo expediente 20-002831-0007- la categoria del funcionario.

Dedicacion
exclusiva

contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

Consejo Universitario, sesion 3598,
articulo 20 del 10-10-89.

Acuerdo del CONARE en la sesién 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

CO vy la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe el funcionario, en
forma adicional al salario normal, por
dedicarse en forma exclusiva a laborar para
la institucion.

Personal profesional
con grado
académico de
licenciatura o
superior, en que se
ha acordado
otorgarlo.
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Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn

Puestos paralos

Incentivo salarial Base legal Justificacion que rige Célculos
Ley 8292 de Control Interno art.14 | Es la retribucién econémica por la prohibicién Se calcula el 65% del salario base de
(funcionarios de la Auditoria Interna). | de ejercer profesiones liberales, segin se la categoria del funcionario.
estipula tanto en la Ley General de Control
Ley 8422 contra la Corrupcion y el|Interno, asi como la Ley contra la Corrupcién Rige a partir del 01/07/2019,
Enriquecimiento llicito en la Funcion |y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Régimen de  Prohibicion  del
Publica art.34. Publica. CONARE:
Personal de
Reglamento para la Administracion del | Por concepto de prohibicién el funcionario| auditoria interna. |Por el grado de licenciatura o

Prohibicién

Régimen de Prohibicién del CONARE.

Acuerdo del CONARE en la sesién 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

serd retribuido con una compensacion
econdmica calculada porcentualmente sobre
el monto de su salario base. Esta retribucion
se otorgara segun el grado académico que
posea el funcionario y el requisito que exija el
Manual de Puesto de Cargos por
Competencias.

Director de OPES,
Jefe Seccion
Administrativa, Jefe
de Proveeduria.

superior; un porcentaje Unico del

30% por el salario base.

Por el grado de

bachillerato,

porcentaje Unico del 15% por el

salario base.

Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
gue rige

Céalculos

Incentivo por Mérito
académico

Reglamento de incentivos salariales
por gestién y ejecucién de proyectos
de vinculacién universitarios Aprobado
en la sesion 35-04 del CONARE del 16
de noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Acuerdo del CONARE en la sesion 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del 14/11/2019
donde se emiten disposiciones
operativas.

El porcentaje adicional al salario que se
concede a un funcionario del régimen
administrativo por haber realizado estudios
gue superan los requisitos académicos que
fija el Manual descriptivo de perfiles de cargos
para sus funciones siempre y cuando sea
atinente a las funciones que realiza segun el
perfil del cargo

Los profesionales
gue ocupan puestos
Cuyo requisito
académico es el
nivel de licenciatura
gue ostenten los
grados académicos
de Maestria o
Doctorado.

Se calcula con el porcentaje del
grado académico aplicado al sueldo

base del funcionario.

Porcentajes establecidos: maestria

15% sobre salario base
20% sobre salario base.

y doctorado
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Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Incentivos para la
investigacion

Reglamento de incentivos salariales
por gestién y ejecucion de proyectos
de vinculacién universitarios Aprobado
en la sesion 35-04 del CONARE del 16
de noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Incentivo por gestion y ejecucion de

proyectos de vinculacién universitaria.

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

Monto fijo.

Recargo de
funciones por
Coordinacién-

Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.
Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7.

Acuerdo de CONARE CNR-464-2016
del 12 de diciembre del 2016, seccion
no.34-16.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Coordinadores de Estado de la Justicia,
Estado de la Educacién, Hipatia, Estado de la
Nacion y Estado de la Regién u otros que la
Direccion de OPES indique. (Rubro salarial
otorgado por el Director del PEN al cargo del
funcionario y no obedece a un cargo en
particular o derecho adquirido): 15%

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos

nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% * (salario

base).

Recargo por
Direcciéon-Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7. Acuerdo de
CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccion no.34-16.

Con base a la accioén de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe las jefaturas por
asumir la direccibn en un programa o
departamento. Sobresueldo que recibe un
funcionario por asumir la coordinacién de un
area.

-Directores del Programa CENAT vy el
Programa Estado de la Nacién. (Cargos de
Confianza): 30%

Para puestos de
Jefaturas.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos

nominales fijos

Se calcula de un 25% o 30% *

(salario base).
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Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

-Jefes de Division, Directores de Laboratorios
del CENAT, CNCA, PRIAS, Gestion
Ambiental. (Cargos de Confianza): 25%

Recargo por
funciones
administrativas-
Nominal

Seguin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Conceptos de pago del sistema
salarial de la UCR, Segunda Edicién,
Diciembre, 1994

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe un funcionario por
desempeiniar funciones adicionales a las que
corresponde a su puesto normal.

Personal que
cumpla con las
condiciones
establecidas en el
reglamento.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% sobre el
salario base del cargo que realiza la
actividad de forma titular.

Recargo por jornada
especial - Nominal

Seguin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Cadigo de Trabajo, titulo Ill, capitulo Il

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Remuneracion por laborar en jornada mixta, o
gue por sus funciones deben laborar mas de
las horas establecidas por ley, y esto no les
sea reconocido en su salario.

Personal de control.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula el porcentaje de jornada
especial * (salario base + escalafén
+ fondo consolidado + anualidad).

Remuneracion
Extraordinaria-
Homologada

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de
contencion del gasto en materia
salarial en el CONARE: homologacion
de pagos al Titulo Ill de la Ley
N°.9635, de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-
000375-0007-CA, la institucién realiza una
homologacion de la ley.

Corresponde al
reconocimiento
otorgado al personal
de acuerdo con la
normativa vigente

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 30% sobre
salario base.
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Otros incentivos salariales

Incentivo salarial

Base legal

Justificacion

Puestos paralos
que rige

Calculos

Convenio Marco de Cooperacién para
el funcionamiento del Programa
Estado de la Nacion. Acuerdos del
CONARE en que asumi6 el proyecto
Estado de la Nacion integrandolo a su
estructura administrativa.

Incentivo para conservar o atraer al servicio
de la institucion personal que resulte
conveniente a los intereses de la Institucion.

Sobresueldo

Reglamento Régimen Salarial

Académico UCR, articulo 7.

Segun el acuerdo CNR-464-2016 del
12 diciembre, en la sesién del Consejo
Nacional de Rectores 34-16 del 06 de
diciembre de 2016, se determind
aprobar la propuesta de homologacion
y las recomendaciones de estructuras
salarial para los cargos de direccion de
OPES y los programas de CONARE.

Sobresueldo que recibe un funcionario
académico por desempefar funciones de
direccion. Este corresponde a la diferencia
salarial del salario base del funcionario, con el
salario base del investigador 3.

Para puestos de
Director académico.

Salario base del
menos salario base del investigador
3.

puesto actual

Observaciones:

1. De acuerdo al oficio OF-0OPES-136-2019-D de |a Direccion de Conare, se modifican los siguientes incentivos salariales: dedicacion exclusiva, prohibicion e Incentivo por mérito académico.

ALONSO fimado
ERNESTO b rnesro
GONZALEZ Gonzatiz
GAMBOA GAMBDA (FIRMA)

Fecha: 2025.01.20
(FIRMA)

08:25:37 06100

Elaborado por: Alonso Gonzélez Gamboa
Fecha: 17/01/2025
Departamento de Gesfion del Talento Humana

GABRIELA Firmado digitalmente
MARIA MORA fitmchstiio
CASTILLO fFFeTrl.:::ggozs.o1.;10
(FIRMA) 08:39:23 -06'00"

Revisado por: Gabriela Mora Castillo
Fecha: 20/01/2025

Jefa a.i, Departamento de Gestion del Talento Humano
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Transferencias

Cuadro 20

Detalle de las Transferencias ejecutadas 1° de julio al 31 de diciembre del 2024

(Partidas 6y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario

Finalidad

Monto

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

¢177.871.990,00

Universidad De Costa Rica
(UCR)

4-000-042149

Transferencia Fondos ORE

17.506.645.00

Instituto Tecnolégico De Costa
Rica (ITCR)

4-000-042145

Transferencia Fondos ORE, apoyo
para la declaratoria de las
universidades publicas con los
pueblos originarios y para proyectos
nuevos de fondos del sistema segin
acuerdo de sesion 47-2024

78.448.267,00

Universidad Nacional De Costa
Rica (UNA)

4-000-042150

Transferencia Fondos ORE y para
proyectos nuevos de fondos del
sistema

59.967.578,00

Universidad Estatal a Distancia
(UNED)

4-000-042151

Transferencia Fondos ORE

842.000,00

Universidad Técnica Nacional
(UTN)

3-007-556085

Transferencia Fondos ORE y para
proyectos nuevos de fondos del
sistema segun acuerdo de sesion
47-2024

21.107.500,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

¢3.142.500,05

Practicas profesionales
estudiantiles

3.142.500,05

PRESTACIONES

¢30 949 133.09

Liguidaciones salariales

30.949.133,09

TRANSFERENCIAS FUNDACIONES

¢1.053.278.624,90

Fundacion Centro Nacional de
Alta Tecnologia (FUNCENAT)

3-006-213-777

Operacion y desarrollo de proyectos
del CENAT y del Cenibiot (programa
adjunto al CENAT) con base en la
Ley 7806 de creacion de la
Fundaciéon del Centro Nacional de
Alta Tecnologia.

1.053.278.624,90

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS INTERNACIONALES

¢122.367.568,53

Cooperacion Latinoamericana De | Organismo

Segun convenio CONARE-CLARA,

Conferencia Internacional Acm lcmi
segun acuerdo Cnr-495-2

Redes Avanzadas (CLARA) Internacional |conexién de redes avanzadas de 120.309.556,53
investigacion y proyecto RedConare

Association for Computing Organismo |Para el pago de becas para el

Machinery (ACM) Internacional |registro de estudiantes de la

2.058.012,00

TOTAL TRANSFERENCIAS

¢1.387.609.816,57

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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Amortizacion e intereses de deuda
El CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante el 2024.

Proyectos de inversion publica

Tomando en cuenta lo establecido por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.2.14, sobre el monto de los
proyectos de inversion publica que deben informarse a este ente contralor, el CONARE no

presupuesto ningln proyecto de inversion publica durante el 2024.
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ANEXOS
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Anexo 1 Evaluacion Programa OPES
Cuadro 1. OPES Evaluacién del Anual del Plan Anual Operativo 2024

PROGRA-
CODI- PROGRA- A
poLiti- | QIEIVOS | ossemvos ||\ o oo o [UNIDADDE | GO [ \era PRODUCTO MACION ALCANIADA | bDE | pESvia- | MEDIDA | oBsER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS . . ) MIENTO CTIVA
META Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
1.1
Desarrollar
la estrategia
institucional
de Diagnostico . L
comunicacié | Cantidad interno sobre Direccion
1 1 n para el de idad | 1.1.1 | 1 el NARE | Final | 1 % an
0 3. posicionami | productos Cantida o posicionami- co ina 0.85 85% Gasto_n
Baudrit
ento del generados ento del Ruiz
CONARE Yy CONARE
su incidencia
en temas de
relevancia
nacional
1.2
Desarrollar
mejoras en
el proceso
de
reconocimie Propuelsta
ntoy Porcentaje para la CONARE
1 5 equiparacion de p el 121 | 100% ds?pgragog Universidad Einal % %
0 3, de gradosy | acciones orcentaje 2. 00% | de tramllte‘ e es inal 60% 60% Oficina de
. : reconocimien ) -
titulos, para | ejecutadas oy Usuarios Reconoci
la . L miento
simplificacio equiparacion Equiparai:i
n del tramite 6n de
y reduccion grados y
de tiempos 90% titulos
de respuesta Maria de
1.2 los
Desarrollar Angeles
mejoras en Andlisis Hernandez
el proceso sobre la Ross
de Porcentaje Homologacié | CONARE
10 3,2 reconocimie de | porcentaje | 1.2.1 | 100% n de Universidad | ;. ) 40% 30%
ntoy acciones requisitos es
equiparacion | ejecutadas para el Usuarios
de grados y tramite de
titulos, para equiparacion
la
simplificacié
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- CI)EBS‘!I'I??-I;-I\\‘I/%S OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL%Q%I?ANDA CKOM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS GICOS OPERATIVOS MEDIDA DE MIENTO CION cTiva | VACION BLES
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
n del tramite
y reduccién
de tiempos
de respuesta
Articulos de
andlisis de
los estudios
de
Seguimiento | CONARE y
de la sus
Condicién programas,
1.3 Generar Laboral de unidgd(_es
informacion las personas | académica .
relevante graduadas de s de Igs D|V|5|_o_n d(_a
para la toma _ _ Ia§ unlver5|d.ad Plan’mcam
de Car(]jtldad unlve;rstldlades es, ;:olt_aglols . 6n
L e ) estatales profesional : nteruniver
1 11 dse(::kl)‘:,;ogess productos Cantidad | 1.3.1 3 2017-2019 en s, Final 1 1 100% sitaria
diferentes generados pregrado y pobla_uop OIm_an
poblaciones grado_y _ estudiantil, Magr|gal
universitaria Ca[acterlzam . perst_JnaI Solérzano
s 6n de la investigado
poblacion ry
estudiantil académico,
estatal sector
matriculada | empleador
enell
periodo
lectivo del
2022

77




PROGRA-

PROGRA-

’ A 3 9
POLITI- CI)EBS‘!I'I??-I:LI\\‘I/'ES OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META FROLIEIE MACION AL’\(/.I‘,’:(I-\:I?ANDA CLTJM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS L . i MIENTO CTIVA
META Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
CONARE y
sus
programas,
informacion Informe sobre s
g s de las Division de
relevante la duracion . . e
. universidad Planificaci
para la toma . de estudios B .
de Cantidad de las es, coI(_eglos 6n
1 11 decisiones de Cantidad | 1.3.1 3 personas profesional Final 1 1 Inte_run_lver
productos es, sitaria
sobre las d graduadas de blaci6 |
diferentes | 9€N€rados universidades | P a_uoq Om_anl
poblaciones estatales en esggg&:]néll ' S'\g%drggﬁo
universitaria el 2020-2022 | . PErs
s investigado
ry
académico,
sector
empleador
CONARE y
sus
programas,
personal
investigado
ry
1.3 Generar -
informacion Estudio de ac_ademlco, .
oficinas de Divisién de
relevante Empleadores planificacio Planificaci
para la toma Cantidad de las n de las on
‘d‘e de . personas universidad ; Interuniver
1 11 decisiones Cantidad | 1.3.1 3 graduadas de Final 1 1 o
sobre las productos las es sitaria
) generados . : estatales, Olman
diferentes universidades .

. Asamblea Madrigal
poblaciones estatales Legislativa Solérzano
unlverssnarla 2022 Contraloria

General de
la
Republica,
Ministerios,
sociedad
en general
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- CI)EBS‘!I'I??-I:LI\\‘I/'ES OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL'\(/.l‘,':(I-\:IIZOANDA CKOM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS GICOS OPERATIVOS MEDIDA DE MIENTO CION cTiva | VACION BLES
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Instrumentos
disefiados
para los
estudios de
Seguimiento | CONARE y
de la sus
Condicién programas,
1.4 Generar Laboral de unide’ad(_es
iNSUMOS las personas | académica o
para los graduadas de s de I_as D|V|SI_o_n d(_e
estudios e _ _ Ia_s unlverS|d_ad PIaanlcam
investigacion Cantidad universidades | es, col_eglos Inter 6n
1 11 s _ de Porcentaje | 1.4.1 3 estatales profesional medi 2 2 Interuniver
relacionadas | 'nsumos 2020-2022 en es, o sitaria
con las generados pregrado y poble}cmn Olmgn
poblaciones grado y de _ estudiantil, Ma’drlgal
universitaria Ca[acterlzam _ persc_JnaI Solérzano
s onde la investigado
poblacion ry
estudiantil académico,
estatal sector
matriculada | empleador
en el primer 100%
periodo
lectivo del
ano 2025
CONARE Y
sus
programas,
unidades
1.;;&::]13;ar Base de académica o
para los dato_s del _ s de Igs D|V|S|_qn dc_a
estudios e _ estudlq perfil unlver3|d.ad Plan’|f|caC|
investigacion Cantidad de salidade | es, colt_aglos Inter 6n
1 11 es _ de Porcentaje | 1.4.1 3 las personas | profesional medi 1 1 Inte-_run_wer
' relacionadas | MsuUmos graduadas en es, o sitaria
con las generados pregrado- pobla_uon Olm_an
poblaciones grado y estudiantil, Ma}jr|gal
universitaria posgrado _ persqnal Solérzano
s 2023 investigado
ry
académico,
sector
empleador
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- SISO OBJETIVOS UNIDAD DE GO PRODUCTO MACION MACION o |DIE DESVIA- LA EDloz OBSER- | RESPONSA
CAS ES&E’SEE' oPERATIVOs | NPICADOR | “yepipa pE | META ALCANZADA ?WLIJIQANPTL(; CION %QF'F\?AE VACION BLES
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
CONARE y
sus
programas,
personal
investigado
ry
15 académico,
Implementar oficinas de
la primera planificacié Divisién de
etapa del n de las Planificaci
modelo Cantidad Metodologia universidad 6n
3 pmfjpec“"o de Cantidad | 1.5.1 | 3 | del PLANES es Final | 1 1 Interuniver
ela productos 2026-2030 estatales, sitaria
educacion | generados Asamblea Olman
superior al Legislativa, Madrigal
2050 y del Contraloria Solérzano
PLANES General de
2026-2030 la
Republica,
Ministerios,
sociedad
en general,
Comision
de Enlace o
1.2 CONARE y 100%
sus
programas,
personal
investigado
ry
15 académico,
Implementar oficinas de
la primera planificacio Division de
etapa del n de las Planificaci
modelo Cantidad Andlisis de | universidad on
prospectivo de . entorno del es ; Interuniver
3 de la productos Cantidad | 1.5.1 3 PLANES estatales, Final L L sitaria
educacion | generados 2026-2030 Asamblea Olman
superior al Legislativa, Madrigal
2050 y del Contraloria Solérzano
PLANES General de
2026-2030 la
Republica,
Ministerios,
sociedad
en general,
Comision
de Enlace
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PROGRA-

PROGRA-

’ A 3 9
POLITI- ?EBS‘!I'I?QR\‘I/'ES OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META FROLIEIE MACION AL'\é':(I-\:I?ANDA CLTJM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS - o : MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
CONARE y
sus
programas,
personal
investigado
ry
15 académico,
Implementar oficinas de
la primera planificacié Divisién de
etapa del Modelo n de las Planificaci
modelo Cantidad prospectivo universidad on
3 prospectivo de Cantidad | 1.5.1 3 de la es Final 1 1 Inte_run_lver
de la productos i estatales, sitaria
L educacion
educacion | generados superior 2050 Asamblea Olman
superior al p Legislativa, Madrigal
2050 y del Contraloria Solérzano
PLANES General de
2026-2030 la
Republica,
Ministerios,
sociedad
en general,
Comision
de Enlace
CONARE y
sus
programas,
personal
investigado
ry
académico,
1.6 oficinas de
Desarrollar . - planificacio Division de
Diagnostico e
un de los n de las Planificaci
diagnéstico | Cantidad universidad on
de los de modelos de es Interuniver
3y10 1.2 . Cantidad | 1.6.1 1 planificacion Final 1 1 100% .
modelos de estudios de las estatales, sitaria
planificacion | realizados universidades Asamblea Olman
en las Legislativa, Madrigal
. ; estatales ; .
universidade Contraloria Solérzano
s estatales. General de
la
Republica,
Ministerios,
sociedad
en general,
Comision
de Enlace
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PROGRA-

CODI- PROGRA- A 0
POLITI- %‘?ril;l\\.ll.gs OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META FROLIEIE MACION AL%Q%I?ANDA CLTJM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS . — i MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Des;.rZoIIar Estudio:
. Orientaciones L,
estudios académicas Divisién
académicos | Cantidad a dministrativg Sistema Académic
1 que apor_t(’en de_ Cantidad | 1.7.1 3 s para la interunivers Final 1 1 a
informacion estudios implementaci itario, Katalina
ala realizados p(’)n de CONARE Perera
Educacién carreras Hernandez
Superior conjuntas
Universitaria
1.7 Estudio:
Desarrollar Metodologia
estudios para el Division
académicos | Cantidad disefioy Sistema Académic
1 que apor_t(?n de_ Cantidad | 1.7.1 3 desarrol_lo de interunivers Final 1 0.95 a
informacion estudios estudios itario, Katalina
ala realizados sobre CONARE Perera
Educacion empleabilidad 98% Hernandez
Superior y sector
Universitaria laboral
17 Estudio:
: Caracteristica
Desarrollar s de los
estudios diplomas del Divisién
académicos | Cantidad :xtranjero Sistema Académic
que aporten de . interunivers | _. a
1 11 informacion estudios Cantidad | 1.7.1 3 g%sgng?; itario, Final 1 1 Katalina
ala realizados ara su CONARE Perera
Educacién recznocimien Hernandez
Superior to
Universitaria equipar)élcién
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PROGRA-
CODI- PROGRA- A 0
POLITI- %‘35'!'.?;_'\\1/.25 OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META FROLIEIE MACION AL’\(/.l‘ﬁ(I-\:I?ANDA CL?M?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICos - o : MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
1.8 Disefiar
IairEJtI:rt:(f:(t)i:/n;a Plataforma CONARE Divisién
Cantidad interactiva de Sistema Académic
de consuita de consulta de la | Universitari a
10 de la oferta Cantidad | 1.8.1 1 Final 1 0,90 90% .
— productos oferta 0 Katalina
académica d démi Sociedad p
de las generados académica 00|_e_|a erera
universidade disefiada Civi Hernandez
s estatales
1.9
Desallgrollar Metodologia
metodologia para '?,
evaluacion S,
para la del proceso Divisién
evaluacion Cantidad de ziseﬁo CONARE Académic
3 del proceso de Cantidad | 1.9.1 1 creaciony Sistema Final 1 1 100% a
de disefio, productos disefio d Universitari Katalina
creaciony | generados rediseno ce o} Perera
redisefio de Carr?;ils de Hernandez
carreras de . :
las unlvgrs_ldades
universidade publicas
s publicas
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OBJETIVOS

PROGRA-

PROGRA-

POLITI- ESTRATE- OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META FROLIEIE MACION AL'\(/.IT':(I-\:I?ANDA CKOM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS . — i MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Informe Final:
Creacion de
1.10 capacidades
Desarrollar com e):encias Divisién de
investigacion | Cantidad p CONARE, L
en los : ; Coordinaci
es de . Universidad .
. . . . . 1.10. sistemas . on
1 relacionadas | investigaci | Cantidad 2 ; es, Final 1 1
1 regionales de . Armando
con el ones h - Sociedad -
; innovacion de L Rojas
quehacer realizadas ) Civil .
. - . las Regiones Esquivel
interuniversit
: Bruncay
ario o
Pacifico
Central en
Costa Rica.
. 100%
Informe Final:
Componente
1.10 STEA_M del
perfil de
Desarrollar salida de las Divisién de
investigacion | Cantidad CONARE, .
1.1 carreras de : ; Coordinaci
es de 1.10 ciencias Universidad 6n
1 relacionadas | investigaci | Cantidad D 2 . es, Final 1 1
1 sociales a : Armando
con el ones ivel d Sociedad .
uehacer | realizadas nivel de Civil Rojas
in?eruniversit grado de las Esquivel
ario Universidade
s Estatales
de Costa
Rica
1.11
Desarrollar
el modelo y N
_ ) Division de
estrategia . Hoja de ruta .
para la Car:jt(ledad 111 del Modelo CONARE- Coogdnlnau
3 articulacion roductos Cantidad '1 ’ 1 de Universidad | Final 1 1 100% Armando
institucional penera dos Articulacion | es Publicas Roias
con el 9 CONARE j2
; Esquivel
Sistema
Universitario
Estatal
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- %%!ril;l\\.llgs OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL'\é':(I-\:IIZOANDA CKOM?DELI- DES)/IA— ’\ég%lRDé OBSER- RESPONSA
CAS GICOS OPERATIVOS MEDIDA DE MIENTO CION cTiva | VACION BLES
META Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Division de
Coordinaci
1.12 6n
Cumplir con Armando
las acciones Rojas
de asesoria, Esquivel
investigacion Sistema Division
y apoyo . Servicios de | interunivers Académic
7 Porcentaje p -
técnico, a de 1112 _asesorfa, e itario ) a
3y10 las acciones Porcentaje '1 " | 100% | investigacion estatal Final | 50% 50% 46% | 48% 95% Katalina
diferentes ejecutadas y de apoyo Sociedad Perera
comisiones técnico en general Hernandez
interuniversit CONARE Area de
arias, Desarrollo
entidades Institucion
publicas y al
privadas Pablo
Marin
Salazar
11 113
Mantener en
6ptimo
funcionamie
nto la
infraestructu Area de
ra Tecnologi
tecnoldgica Servicios TIC as de
para la Disponibili 113 de mision Informacio
6 prestacion dad de Porcentaje '1 " | 90% critica en CONARE | Final | 15% 15% 15% | 15% ny
de servicios | servicios operacion y Comunica
TIC, estables cién
propiciando Ivan Rojas
la Barrantes
integracion 100%
de
componente
s de
informacion
113 Area de
Mantener en B
P Tecnologi
6ptimo
funcionamie . . as de L
nto la Disponibili 1113 _PIatafqrmas ] Informacio
6 3.2 . dad de Porcentaje 90% | informéticas CONARE | Final | 15% 15% 15% | 15% ny
infraestructu - 1 .
ra servicios estables Comgnlca
tecnoldgica clon,
para la lvan Rojas
prestacion Barrantes
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OBJETIVOS

PROGRA-

PROGRA-

POLITI- ESTRATE- OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL%Q%?ANDA CETJM?DELI- DEsyIA- ’\ég%lRDé OBSER- RESPONSA
CAS GICOS OPERATIVOS MEDIDA DE MIENTO CION cTiva | VACION BLES
META L L )
Descripcion Beneficiario | Tipo | | SEM Il SEM | SEM | Il SEM
de servicios
TIC,
propiciando
la
integracion
de
componente
s de
informacién
1.13
Mantener en
6ptimo
funcionamie
nto la
infraestructu Area de
ra Tecnologi
tecnoldgica as de
para la Disponibili 113 Comspgzente Informacié
6 prestacion dad de Porcentaje '1 " | 90% informacion CONARE | Final | 15% 15% 15% | 15% ny
de servicios | servicios integrados Comunica
TIC, cién
propiciando Ivan Rojas
la Barrantes
integracion
de
componente
s de
informacién
1.14 <
Implementar i Area de'
los Porcentaje AnaI|S|s_ _de Tecnologi
proyectos de avance vuInerabl_Ildad as de -
2024 del enla _ 114 esy activos ) Informacié
6 Marco de implement Porcentaje '1 " | 100% | criticos de CONARE | Final 75% 65% ny
Gobierno y acion de infraestructur Com_l’Jmca
Gestion proyectos . ae clon.
(MGG) de informacion lvan Rojas
las TIC Barrantes
3.2 114 90% -
Implementar T’g::enaogzl,
los Porcentaje
proyectos | de avance Nuevo as de i
2024 del enla _ 114, modelo de ) Informacio
6 Marco de implement Porcentaje 1 100% mes_a_de CONARE | Final 25% 25% ny
Gobierno y aci6n de servicios Comunica
L desarrollada cién
Gestion proyectos . .
(MGG) de lvan Rojas
las TIC Barrantes
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PROGRA-

PROGRA-

o OBJETIVOS PRODUCTO A MACION % DE MEDIDA
POLITI- - OBJETIVOS UNIDAD DE GO MACION DESVIA- OBSER- | RESPONSA
CAS EggggE' oPERATIVOS | NPICADOR | = e bipa pe | META ALCANZADA CMLIJIQANPTL(')' CION CC(.)I.'F\?AE VACION BLES
META Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
115 . Area de
Implementar | Porcentaje
Desarrollo
la Il etapa de de P
la valoracion | procesos .| 1.15 Procesq§ con - Institucion
10 de ri Porcentaje | ;7 | 35% | valoracionde | CONARE | Final | 35% 35% 100% al
e riesgos con 1 ;
L riesgos Pablo
por procesos | valoracién Marin
en el de riesgos Salazar
CONARE
1.16 P
Desarrollar Diagnostico Area de
. . Desarrollo
la estrategia | Cantidad de Institucion
10 institucional de Cantidad 1.16. 2 requerimiento CONARE | Final 1 1 al
para la productos 1 s para la Pablo
mejora de la | generados mejora de la Marin
gestion del gestion Salazar
CONARE
100%
1.16 P
Area de
Desarrollar .
; . Estrategia Desarrollo
la estrategia | - Cantidad institucional Institucion
10 institucional de Cantidad | 116 | 2 para la CONARE | Final 1 1 al
para la productos 1 meiora de la Pablo
3.2 mejora de la | generados jora 9 P
2 gestion Marin
gestion del Salazar
CONARE
Diagnostico
1.17 institucional Area de
Desarrollar | Porcentaje como
) Desarrollo
un modelo | de avance insumo para P
de enla B I v la definicion ; Institucion
10 i . Porcentaje | 77 | 17% CONARE | Final 17% 17% 100% al
gestion para | implement 1 del
L Pablo
resultados acion de modelo de Marin
en el proyectos gestién para Salazar
CONARE resultados en
el CONARE
1.18 Lograr
la ejecucion .
) Proveeduri
de los Porcentaje a
recursos de 118 Ejecucion Institucion
10 3.2 asignados a | ejecucion | Porcentaje '1 " | 95% | presupuestari| CONARE | Final | 45% 50% 44% | 51% 100% al
la gestion de presupuest a Jonathan
aprovisiona aria
; Chaves
miento
R Sandoval
institucional
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PROGRA-

PROGRA-

P OBJETIVOS PRODUCTO P MACION % DE MEDIDA
POLITI- - OBJETIVOS UNIDAD DE GO MACION DESVIA- OBSER- | RESPONSA
CAS ESTRATE- OPERATIVOS | INDICADOR | = r o DE | META ALCANZADA | CUMPLI- CION CORRE | /S8 BLES
GICOS . . - MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
1.19 Informe de .
. . Proveeduri
Implementar . implementaci
Porcentaje e a
el nuevo de 119 on del nuevo Institucion
10 modelo de acciones Porcentaje '1 "1 100% | modelo de CONARE | Final 100% 100% 100% al
aprovisiona . aprovisionami
B ejecutadas Jonathan
miento ento
Lo L Chaves
institucional institucional
Sandoval
1.20 Mejorar Proveeduri
. Informe de
el proceso | Porcentaje 2 a
de gestion de .| 1.20 evalqauon ; Institucion
10 . - Porcentaje | 77 | 100% | del ciclo de CONARE | Final | 50% 50%
de activos acciones 1 vida de los al
institucionale | ejecutadas - Jonathan
activos
s Chaves
100% Sandoval
1.20 Mejorar Proveeduri
e gesion | de 120 Diagnésiico | instuion
10 . - Porcentaje | 77 | 100% | de activos CONARE | Final 50% 50%
de activos acciones 1 deteriorados al
institucionale | ejecutadas Jonathan
s Chaves
Sandoval
1.21 Cumplir Equipos e
con los . . -
. Porcentaje instalaciones Departam
3.2 servicios de de .1 1.21 en buen ) ento de
10 ' mantenimien - Porcentaje | 777 | 90% CONARE | Final | 30% 30% 28% | 27% -
to v aDovo acciones 1 estado de Gestién de
| Y apoy ejecutadas mantenimient Mantenimi
ogistico
institucional ° ento,
121C i 93% Infraestruc
. conlIJg;p ' tura y
- Porcentaje - Servicios
servicios de de 121 Servicios Ricardo
10 mantenimien - Porcentaje | 777 | 90% generales CONARE | Final | 15% 15% 15% | 14% Alf
toy apoyo acciones 1 gestionados \1aro
logisti ejecutadas Pincay
ogistico
institucional
122 Acqndlcmna
Implementar mlentlo Y,
proyectos de | Porcentaje remodt;e _at(:;on
mejora en de .| 1.22 para brindar .
10 3,2 Porcentaje | =07 | 100% espacios CONARE | Final 40% 40% 100%
las proyectos 1 adecuados
instalaciones | ejecutados
del cti)e_z salud y
ienestar
CONARE ocupacional
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PROGRA-

PROGRA-

P OBJETIVOS PRODUCTO P MACION % DE MEDIDA
POLITI- - OBJETIVOS UNIDAD DE GO MACION DESVIA- OBSER- | RESPONSA
CAS ESTRATE- OPERATIVOS | INDICADOR | = r o DE | META ALCANZADA | CUMPLI- CION CORRE | /S8 BLES
GICOS L . . MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
1.22
Implementar
proyectos de | Porcentaje Construccién
10 mejora en profjctos Porcentaje | 12" | 100% df(');f‘g‘g;’fbl‘ée CONARE | Final 60% 60%
instalaciones | ejecutados del CONARE
del
CONARE
1.3 Departam
’ Porcentaje Plan para la ento de
Implementar d ot o
ol e avance gestion de Personas Gestién de
4y 10 subsistema | . eln la Porcentaje 1.23. 100% cgrgblos de funuzn?rlo Final 100% 100% 100% Talento
de bienestar | MP gment 1 _ NARE s de Humano
calidad de | &cion de implementad | CONARE Randy
y vida planes o} Vargas
Mora
Porcentaje
de avance
Im I:(La.rffentar en la Irr(]efsolm]aedgse Departam
Iapll etapa implement del plan piloto ento de
del P acion del del Erog?ama Personas Gestion de
4 programa de pro%réalma Porcentaje 1?4' 25% | certificacion funglc(;r;zlana Final 25% 25% 100% JS:EQ;%
32 Cert'fé‘;ac'on certificacié com gfe ncias | CONARE Randy
competencia n de Iagorales Vvargas
s laborales | ©OMPeteNt 2021-2025. Mora
laborales
1.25 Acciones
. . Departam
Implementar | Porcen mplemen
eF;ﬁanedtea dg ac\?artgg I ag gel f)let\?ld C.ONAR,E_ ento _Qe
accion para enla 1.25 de accion de Direccion Gestion
. .25. o . 0, 0, 0, i i
10 la aplicacién | implement Porcentaje 1 40% la estrategia genergll_ge Final 40% 34% 85% F|n)?ng|era
de las acion de para la ontabilida inia
L d Nacional Herrera
NICSP en el planes aplicacién de Alvarez
CONARE las NICSP
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- CI)EBS‘!I'I??-I:AI\‘I/'ES OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL'\(/.IT':(I-\:I?ANDA CKOM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS = . — i MIENTO CTIVA
Descripcion Beneficiario | Tipo | | SEM Il SEM I SEM | Il SEM
1.26
Desarrollar Informe sobre
la Il etapa | Porcentaje la aplicacion
del proyecto | de avance del Plan de Biblioteca
6,78 dj gestion | enla |5 ontaje | 126 | 409 | COSHONDE | ooNARE | Final 5% 5% Evelyn
e datos implement 1 Datos en las Barrientos
abiertos de acion de investigacion Villalta
investigacion | proyectos es del
en el CONARE
CONARE
Propuesta de
normativa
1.26 que incorpora
Desarrollar las
la Il etapa | Porcentaje oportunidade
del proyecto | de avance s de mejoras Biblioteca
de gestion enla .| 1.26. detectadas ; Evelyn
6,7y 8 392 degdatos implement Porcentaje 1 40% enla CONARE | Final 15% 15% 100% Barriextos
abiertos de acion de aplicacién del Villalta
investigacion | proyectos marco
en el regulatorio de
CONARE la gestion de
datos de
investigacion
Plan piloto
1.26 para analizar
Desarrollar la
la Il etapa | Porcentaje funcionalidad
del proyecto | de avance del sistema Biblioteca
6,7y 8 d§ gestion | en la Porcentaje 1.26. 20% Dataverse CONARE | Final 20% 20% Ev_elyn
e datos implement 1 para el Barrientos
abiertos de acion de depdsito de Villalta
investigacion | proyectos los conjuntos
en el de datos de
CONARE generacion
institucional
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PROGRA-

PROGRA-

POLITI- %Z‘!ril;l\\.ll.gs OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META PRODUCTO MACION AL’\(/.ITQ(I-\:I?ANDA CETJM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS o o : MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
Area de
Esquema de
1.27 metadatos Des_arr(_)llo
' . Institucion
Implementar . aplicado en el
Porcentaje al
la Il etapa 50% de las
del plan de de avance dependencia Pab!o
6 preservacion | . enla Porcentaje 1.27. 100% s de CONARE | Final 25% 25% Marin
de los |mp_|gment 1 CONARE Salazar
obietos acion de ara los Area de
_ob) planes p Tecnologi
digitales del documentos as de
CONARE generados en i
el 2024 Informacié
ny
Comunica
cion
Ivan Rojas
3.2 100% Barrantes
Archivo
Alejandra
Picado
derl’guez
Area de
1.97 Des_arrc_)llo
= Institucion
Implementar . Campafia de
Porcentaje POV al
la Il etapa de avance sensibilizacio Pablo
del plan de n sobre la .
6 preservacion | . eln la Porcentaje 1.27. 100% | conservacion | CONARE | Final | 5% 5% 5% | 4,5% Mi';mn
de los imp gmc?nt 1 y Ea az;r
. acion de i rea de
g quetos planes preservacion Tecnolog!
igitales del digital as de
CONARE Informacié
ny
Comunica
cién
Ivan Rojas
Barrantes
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PROGRA-

PROGRA-

B OBJETIVOS PRODUCTO P MACION
POLITI- - OBJETIVOS UNIDAD DE GO MACION
CAS Eggg‘ls'E- OPERATIVOS | INDICADOR | = r o DE | META ALCANZADA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
Guia de
1.27 medios de
Implementar . almacenamie
Porcentaje
la Il etapa nto de
de avance . L
del plan de enla 127 informacion
6 preservacion implement Porcentaje '1 " | 100% | aceptados en | CONARE | Final 50% 50%
de los pie la institucion
: acion de
objetos lanes para
digitales del P conservacion
CONARE y
preservacion
1.27
Implementar . Informe de
Porcentaje
la Il etapa de avance desarrollo de
del plan de enla 127 las acciones
6 3.2 preservacion implement Porcentaje '1 " | 100% sobre CONARE | Final 15% 15%
de los a(F:)ic'm de preservacion
objetos lanes digital en
digitales del P materia de Tl
CONARE

% DE
CUMPLI-
MIENTO

DESVIA-
CION

MEDIDA
CORRE
CTIVA

OBSER-
VACION

RESPONSA
BLES

Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
Area de
Desarrollo
Institucion
al
Pablo
Marin
Salazar
Area de
Tecnologi
as de
Informacié
ny
Comunica
cién
Ivan Rojas
Barrantes

Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
Area de
Desarrollo
Institucion
al
Pablo
Marin
Salazar
Area de
Tecnologi
as de
Informacié
ny
Comunica
cion
Ivan Rojas
Barrantes
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CCLT- PRODUCTO PROGRA- Toseron 0
POLITI- ?EBS'!I%-I;I\\.I/.ES OBJETIVOS INDICADOR UNIDAD DE GO META MACION ALCANZADA CLTJM?DELI- DESVIA- ’\ég%lRDé OBSER- | RESPONSA
CAS OPERATIVOS MEDIDA DE CION VACION BLES
GICOS . . - MIENTO CTIVA
META Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | I SEM | Il SEM
1.28
Implementar
las Comision
actividades | Porcentaje de Gestién
2 planteadas de | porcentaje | 128 | 1000 | ACCIONES | coNARE | Final | 50% | 50% | 50% | 50% | 100% Ambiental
en el PGAI acciones 1 ejecutadas Jonathan
dela ejecutadas Chaves
Comision de Sandoval
Gestion
Ambiental
1.29 Lograr
(Ia_l ient Comision
cumplimien Porcentaje de Salud
c;_d_zlz:\js de 1.29 Actividad Ocupacion
4y9 af ida tes ejecucion | Porcentaje '1 " | 100% rC “I/||z % es Conare Final | 20% 80% 20% | 80% 100% al
p OF;))(;Jrelzas del plan de ealizadas Ale_jandra
Comision d trabajo Picado
omision de Rodriguez
Salud
Ocupacional
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POLITI-
CAS

OBJETIVOS
ESTRATE-
GICOs

OBJETIVOS
OPERATIVOS

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META

PRODUCTO

PROGRA-
MACION

PROGRA-
MACION
ALCANZADA

Descripcion

Beneficiario

Tipo

ISEM | Il SEM

I SEM | Il SEM

% DE
CUMPLI-
MIENTO

DESVIA-
CION

MEDIDA
CORRE
CTIVA

OBSER-
VACION

RESPONSA
BLES

9, 10,

3.2

1.30 Cumplir
con las
acciones
sustantivas,
de gestion
administrativ
ay
académica,
mejora
continua y
rendicién de
cuentas

Porcentaje
de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1.13.

100%

Acciones
ejecutadas

Universidad
es
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

50% 50%

47,5 49%

97%

Direccién
Gaston
Baudrit

Ruiz
Area de
Desarrollo
Institucion
al
Pablo
Marin
Salazar
Area
Administra
tiva

Gustavo
Otarola

Vega
Divisién de
Coordinaci

on

Armando

Rojas
Esquivel
Divisién de
Planificaci
on
Interuniver
sitaria
Olman
Madrigal
Solérzano
Divisién
Académic
a

Katalina

Perera
Hernandez
Departam
ento de
Gestién
Financiera
Xinia
Herrera
Alvarez
Departam
ento de
Gestion de
Talento
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POLITI-
CAS

OBJETIVOS
ESTRATE-
GICOs

OBJETIVOS
OPERATIVOS

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META

PRODUCTO

PROGRA-
MACION

PROGRA-
MACION
ALCANZADA

Descripcion

Beneficiario

Tipo

ISEM | Il SEM

I SEM | Il SEM

% DE
CUMPLI-
MIENTO

DESVIA-
CION

MEDIDA
CORRE
CTIVA

OBSER-
VACION

RESPONSA
BLES

Humano
Randy
Vargas
Mora
Oficina de
Reconoci
miento y
Equiparaci
6n de
Titulos
Maria de
los
Angeles
Hernandez
Ross
Asesoria
Legal
Gastén
Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn
Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
Auditoria
Interna
Grace
Fonseca
Bonilla

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro

OPES Vinculacién Anual del

2.

Plan-Presupuesto 2024

ANUAL
META | PRESUPUESTO | peyuneraciones | servicios | MATERALESY | BIENES | TRANSTERCNGIAS | TRANSTERENGIS | TOTA
Presupuesto 11.884.237 0 0 0 0 0 11.884.237
1.1.1 | Ejecutado 11.755.548 0 0 0 0 0 11.755.548
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 9.682.280 0 0 48.750.000 0 0 58.432.280
1.2.1 | Ejecutado 9.624.448 0 0 0 0 0 9.624.448
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 16%
Presupuesto 56.378.275 0 0 0 0 0 56.378.275
1.3.1 | Ejecutado 52.824.155 0 0 0 0 0 52.824.155
% Ejecucién 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 22.355.107 0 0 0 0 0 22.355.107
1.4.1 | Ejecutado 19.724.760 0 0 0 0 0 19.724.760
% Ejecucién 88% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 76.727.716 41.010.000 0 0 0 0 117.737.716
1.5.1 | Ejecutado 71.945.526 35.676.834 0 0 0 0 107.622.360
% Ejecucién 94% 87% 0% 0% 0% 0% 91%
Presupuesto 8.646.481 0 0 0 0 0 8.646.481
1.6.1 | Ejecutado 8.399.185 0 0 0 0 0 8.399.185
% Ejecucién 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 137.168.191 0 0 0 0 0 137.168.191
1.7.1 | Ejecutado 133.127.936 0 0 0 0 0 133.127.936
% Ejecucién 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 26.437.369 2.600.000 0 0 0 0 29.037.369
1.8.1 | Ejecutado 25.106.556 2.417.400 0 0 0 0 27.523.956
%Ejecucion 95% 93% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 93.334.315 0 0 0 0 0 93.334.315
1.9.1. | Ejecutado 91.190.309 0 0 0 0 0 91.190.309
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 17.942.543 0 0 0 0 0 17.942.543
1.10.1 | Ejecutado 16.504.019 0 0 0 0 0 16.504.019

% Ejecucion

92%

92%
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ANUAL

META | PRESUPUESTO | euneraciones | servicios | MATERALESY | BIENES | TRANSPERENOIS | TRANSTERGNONS | | TOTAL
Presupuesto 38.255.768 0 0 0 0 0 38.255.768
1.11.1 | Ejecutado 37.821.172 0 0 0 0 0 37.821.172
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 338.155.652 3.350.000 0 0 0 0 341.505.652
1.12.1 | Ejecutado 335.543.402 1.340.382 0 0 0 0 336.883.784
% Ejecucién 99% 40% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 198.129.885 3.407.713 3.000.000 197.792.287 0 0 402.329.885
1.13.1 | Ejecutado 196.445.928 2.401.239 2.386.896 175.459.431 0 0 376.693.494
% Ejecucién 99% 70% 80% 89% 0% 0% 94%
Presupuesto 151.082.068 0 0 16.000.000 0 0 167.082.068
1.14.1 | Ejecutado 149.217.596 0 0 2.000.000 0 0 151.217.596
% Ejecucién 99% 0% 0% 13% 0% 0% 91%
Presupuesto 6.447.415 0 0 0 0 0 6.447.415
1.15.1 | Ejecutado 6.362.645 0 0 0 0 0 6.362.645
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 6.447.415 0 0 0 0 0 6.447.415
1.16.1 | Ejecutado 6.362.645 0 0 0 0 0 6.362.645
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 7.028.913 4.000.000 0 0 0 0 11.028.913
1.17.1 | Ejecutado 6.941.095 2.000.000 0 0 0 0 8.941.095
% Ejecucién 99% 50% 0% 0% 0% 0% 81%
Presupuesto 139.786.750 312.800.000 39.440.000 13.800.000 0 0 505.826.750
1.18.1 | Ejecutado 140.706.268 300.800.656 34.087.731 4.212.616 0 0 479.807.271
% Ejecucién 101% 96% 86% 31% 0% 0% 95%
Presupuesto 22.457.095 0 0 0 0 0 22.457.095
1.19.1 | Ejecutado 20.503.467 0 0 0 0 0 20.503.467
% Ejecucién 91% 0% 0% 0% 0% 0% 91%
Presupuesto 13.024.387 0 0 0 0 0 13.024.387
1.20.1 | Eiecutado 12.919.004 0 0 0 0 0 12.919.004
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 155.083.248 424.822.730 24.200.000 11.900.000 0 0 616.005.978
1.21.1 | Ejecutado 148.996.676 345.652.489 16.728.964 0 0 0 511.378.129

% Ejecucion

96%

81%

69%

0%

83%
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ANUAL
META | PRESUPUESTO | euneraciones | servicios | MATERALESY | BIENES | TRANSPERENOIS | TRANSTERGNONS | | TOTAL
Presupuesto 38.392.896 0 0 102.625.123 0 0 141.018.019
1.22.1 | Ejecutado 35.708.292 0 0 91.226.185 0 0 126.934.477
% Ejecucién 93% 0% 0% 89% 0% 0% 90%
Presupuesto 11.145.850 0 0 0 0 0 11.145.850
1.23.1 | Ejecutado 10.811.466 0 0 0 0 0 10.811.466
% Ejecucién 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 10.747.038 0 0 0 0 0 10.747.038
1.24.1 | Ejecutado 9.926.956 0 0 0 0 0 9.926.956
% Ejecucién 92% 0% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuesto 23.079.479 200.000 0 0 0 0 23.279.479
1.25.1 | Ejecutado 21.840.186 0 0 0 0 0 21.840.186
% Ejecucién 95% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 10.072.902 0 0 0 0 0 10.072.902
1.26.1 | Ejecutado 9.909.768 0 0 0 0 0 9.909.768
% Ejecucién 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 53.696.688 0 0 0 0 0 53.696.688
1.27.1 | Ejecutado 53.100.035 0 0 0 0 0 53.100.035
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 16.797.429 1.000.000 300.000 500.000 0 0 18.597.429
1.28.1 | Ejecutado 16.610.273 469.299 161.000 360.501 0 0 17.601.072
% Ejecucién 99% 47% 54% 72% 0% 0% 95%
Presupuesto 0 2.200.000 1.300.000 0 0 0 3.500.000
1.29.1 | Ejecutado 0 1.600.125 614.915 0 0 0 2.215.040
% Ejecucién 0% 73% 47% 0% 0% 0% 63%
Presupuesto 2.099.057.255 1.364.116.802 35.534.852 272.786.290 408.196.126 197.378.454 4.377.069.779
1.30.1 | Ejecutado 2.043.202.367 1.180.237.521 28.444.959 224.922.674 339.432.838 197.378.453 4.013.618.812
% Ejecucién 97% 87% 80% 82% 83% 100% 92%
Presupuesto 3.799.444.647 2.159.507.245 103.774.852 664.153.700 408.196.126 197.378.454 7.332.455.024
TOTAL | Ejecutado 3.703.131.684 1.872.595.945 82.424.465 498.181.406 339.432.838 197.378.453 6.693.144.791
% Ejecucién 97% 87% 79% 75% 83% 100% 91%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3

Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual, OPES 2024

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META

OBSERVACIONES

1.1 Desarrollar la estrategia
institucional de
comunicacion  para el
posicionamiento del
CONARE y su incidencia en
temas de relevancia
nacional

111

85%

99%

1.2 Desarrollar mejoras en
el proceso de
reconocimiento y
equiparacion de grados y
titulos, para la simplificacion
del tramite y reduccién de
tiempos de respuesta

121

90%

16%

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
debe a que se elimind el producto
asociado al nuevo sistema informético
para la gestion del reconocimiento y
equiparacion de titulos, debido a un
cambio en el alcance del proyecto, el
cual se replante6 para el 2025. Los
recursos presupuestarios asignados a
este producto no fue posible
redireccionarlos a otras necesidades
institucionales, ya que estos
corresponden a recursos especificos.

1.3 Generar informacion
relevante para la toma de
decisiones sobre las
diferentes poblaciones
universitarias

131

100%

94%

1.4 Generar insumos para
los estudios e
investigaciones
relacionadas con las
poblaciones universitarias

14.1

100%

88%

1.5 Implementar la primera
etapa del modelo
prospectivo de la educacion
superior al 2050 y del
PLANES 2026-2030

151

100%

91%

1.6 Desarrollar un
diagndstico de los modelos
de planificacion en las
universidades estatales.

16.1

100%

97%

1.7 Desarrollar estudios
académicos que aporten
informacion a la Educacion
Superior Universitaria

1.7.1

100%

97%

1.8 Disefiar la plataforma
interactiva de consulta de la
oferta académica de las
universidades estatales

181

90%

95%
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CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

1.9 Desarrollar la

metodologia para la

evaluacion del proceso de ), 4, 100% 98%

disefio, creacion y redisefio

de carreras de las

universidades publicas

1.10 Desarrollar

Investigaciones 1.10.1 100% 92%

relacionadas con el

quehacer interuniversitario

1.11 Desarrollar el modelo y

estrategia para la

articulacion institucional con | 1.11.1 100% 99%

el Sistema Universitario

Estatal

1.12 Cumplir con las

acciones de  asesoria,

investigacion y  apoyo

técnico, a las diferentes 112.1 95% 99%

comisiones

interuniversitarias,

entidades publicas y

privadas

1.13 Mantener en 6éptimo

funcionamiento la

infraestructura tecnoldgica

para la prestacion de| 1.13.1 100% 94%

servicios TIC, propiciando la

integracion de componentes

de informacion

1.14 Implementar los

proyectos_ 2024 del Marc;o 114.1 90% 91%

de Gobierno y Gestion

(MGG) de las TIC

1.15 Implementar la Il etapa

de la valoracion de riesgos 1151 100% 99%

por procesos en el

CONARE

1.16 Desarrollar la

estrategia msutumong! para| 4,04 100% 99%

la mejora de la gestion del

CONARE
La diferencia entre el cumplimiento de

1.17 Desarrollar una la meta y la ejecucién presupuestaria

metodologia para la se debe a que, pese a que se realizo

implgmentficién_ d_e una| ooy 100% 81% Ig ge,stién .de. Ia. contratat_:ién del

planificacién  institucional diagndéstico institucional, debido a los

por resultados en el plazos de entrega y cierre institucional

CONARE no fue posible realizar el pago, en el
2024, de la totalidad de los productos.

1.18 Lograr la ejecucién de

los recursos asignados a la

gestion de| 1.18.1 92% 95%

aprovisionamiento

institucional
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CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

1.19 Implementar el nuevo

modelo de| 1191 100% 91%

aprovisionamiento

institucional

1.20 Mejorar el proceso de

gestion de activos | 1.20.1 100% 99%

institucionales
La diferencia entre el cumplimiento de
la meta y la ejecucion presupuestaria
se debe a que se generaron ahorros
en las subpartidas de servicios

121 Cumplir con los bésicc_)s, combustible y en algunos

servicios de mantenimiento materiales y_pr_oductos previstos para

. 1.21.1 93% 83% el mantenimiento preventivo vy

y apoyo logistico . . .

institucional _corr_ectl_\{o de las |pstaIaC|qnes de la
institucion. Ademas, debido a un
retraso en la contratacion de la
acometida eléctrica para ATIC y las
UPS la ejecucién del proyecto se
realizard durante 2025.

1.22 Implementar proyectos

de mejora en las| 1.22.1 100% 90%

instalaciones del CONARE

1.23 Implementar el

subsistema de bienestar y| 1.23.1 100% 97%

calidad de vida

1.24 Implementar la Il etapa

del ~ programa del 4041 100% 92%

certificacion de

competencias laborales

1.25 Implementar el plan de

accion para la aplicacion de | 1.25.1 85% 94%

las NICSP en el CONARE

1.26 Desarrollar la Il etapa

del proyecto de gestion de

datos abiertos de| 1.26.1 100% 98%

investigacion en el

CONARE

1.27 Implementar la Il etapa

del plan_ de preservacion de 1271 100% 99%

los objetos digitales del

CONARE

1.28 Implementar las

actividades planteadas en el

PGAI de la Comision de 1.28.1 100% 95%

Gestion Ambiental
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucidn presupuestaria se
debe a que se realiz6 la compra con

1.29 Lograr el cumplimiento base en el equipo que requeria la

de las actividades 129.1 100% 63% Brigada de Emergencias, segun el uso

propuestas por la Comision
de Salud Ocupacional

y vencimiento de los materiales, por lo
cual existe un ahorro en dichas
subpartidas. Ademas, se realizé la
compra de los radios de
comunicacion, pero debido a un

101



CODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

retraso en la entrega de estos no se
logré concretar el pago.

1.30 Cumplir con las

acciones sustantivas, de

gestion administrativa y| 1.30.1 97% 92%

académica, mejora continua

y rendicién de cuentas

TOTAL OPES 97% 91%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Cuadro 1 Evaluaciéon del Anual del Plan Anual Operativo 2024

PROGRAMACI
PRODUCTO AT ON
Pl || SISO O?D?EJREATTIY\?OSS 2L ON ALCANZADA iolDs wSPIDY OBSERVA-
CAS ESTRATEGI- DEL INDICADOR DE META CUMPLIMI- CORREC- CION
COSs MEDIDA ENTO TIVA
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | IISEM | | SEM | Il SEM
2.1 Cumplir Academia,
con el Institucione
programa de Publicacion s
publicacione es gubername
senlas CNCA: 5 ntales,
areas de Cantidad CENIBiot: | Institucione
computacion de Cantida 18 s privadas
1ly5 2,1 avanzada, | publicacion d 52 Gestion y sociedad | Final 21 31 22 31 102%
geomatica, es Ambiental: | civil, tanto a
medio realizadas 2 nivel
ambiente, LANOTEC: nacional
agromatica, 24 como a
biotecnologia PRIAS: 3 nivel
y internacion
nanociencia al.
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PROGRAMACI

PROGRAMACI

= OBJETIVOS SEIEINOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO ON ON % DE MEDIDA
POLa" | esTraTEaH | OFFRATVOS | inpicaDOR |~ DE DE | META ALCANZADA | cumpLIMI- PESYE™ | correc. | OBSEEVA-
Ccos MEDIDA | META ENTO TIVA
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | I SEM | Il SEM
La
desviacién
se debe a
. que se
2.2 Cumplir presentaro
con la n
progr:adrgauo Aca_lder_nia, oportunidad
actividades Tra_nsferen Institucione es de ) L
de (:las_dg S transferenci Reylsmn'y
transferencia _ conocimien | gubername as 'de. estimacion
de Cantidad to n@ale_s, conocimien | de la meta
conocimiento de CNCA: _45 Instlt_ucmne t(_)_no con mayor
en las areas tra_nsferenc Cantida CENIBiot: | s prlv_adas _ planificadas | precisién
1ly5 2,1 de ias _de_ d 221 136 21_ ) ys_omedad Final 51 85 68 110 131% ,algunas | yaqueen
computacién conocimien Ge§tlon civil, _tanto a de_estas o su
avanzada to Ambiental: nlyel derivadas _ejecucion
geométice{ realizadas 20 nacional de eventos | intervienen
medio ’ LANOTEC: como a y actores
ambiente 29 _ nlvel_ ponencias externos
agrométice; PRIAS: 21 | internacion o de_
- ; al. institucione
biotecnologia sy
y A
nanociencia %rgggﬁgllgss
e
internacion
ales.
Academia,
Zé?’jé‘col?cr%rnla Institucione
oportuna de Proyectos S
proyectos en Ejecutados | gubername
las areas de | Cantidad CNCA: .17 nFaIe_s,
- CENIBiot: | Institucione
computacion de _ 26 s privadas
1y5 21 avanzada, | proyectos | Cantida | , 5, | g9 | Gestion | ysociedad | Final | 56 | 13 | 63 | 8 103%
geomatica, | ejecutados d Ambiental: | civil, tanto a
me_dio oportunam 5 ' ﬁivel
ambiente, ente LANOTEC: | nacional
Qgromatlca’, 16 como a
biotecnologia PRIAS: 8 nivel
Yoo internacion
nanociencia al.
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PROGRAMACI

PROGRAMACI

OBJETIVOS - PRODUCTO ON
: OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO ON % DE MEDIDA
- A ALCANZADA - .
POLa" | esTraTEaH | OFFRATVOS | inpicaDOR |~ DE DE | META c cumPLM- | PESYAT | correc. | OBRRVA
Ccos MEDIDA | META o L ) ENTO TIVA
PROGRAMA Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
La
desviacién
se presenta
debido a
Academia, que 2
. Institucione convenios L
Convenios . Revision y
S sufrieron . i
concretado estimacion
gubername atrasos en
2.4 Lograr S de la meta
) . ntales, las
alianzas CNCA: 2 L - con mayor
e . | Institucione revisiones "y
estratégicas Convenios CENIBIOT: s privadas legales de precision,
1y5 2.1 pormedio de | oo eiado | CANMAA L 540 | g 2 | ysociedad | Final | 4 5 3 4 78% las consideran
convenios d Gestion - s do que
. s - . | civil, tanto a institucione
nacionales e Ambiental: h para su
. . nivel s, por lo
internacional 2 nacional e se logro
es LANOTEC: a .| intervienen
como a concretaran
1 nivel enel 2025, | actores
PRIAS: 2 internacion Los externos
al. convenios
correspond
enala
UTNYy la
CCsS.
Academia,
Institucione
S
25 Contar gubername
. . ntales,
con equipo e Equipos e Institucione
infraestructur | Porcentaje instalacione s privadas
1y5 2,1 a adecuada de Porcent | 5 51 | 10006 | SENDUEN | { <ciedad | Final | 50% | 50% | 50% | 50% | 100%
y en buen | actividades aje estado de -
. .~ | civil, tanto a
estado de | ejecutadas mantenimie nivel
funcionamien nto .
to nacional
como a
nivel
internacion
al.
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PROGRAMACI

PROGRAMACI

= oBJETIVOS | OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO ON ON % DE MEDIDA
POLa" | esTraTEaH | OFFRATVOS | inpicaDOR |~ DE DE | META ALCANZADA | cuMPLIMI- PESYE™ | correc. | OBSEEVA-
Ccos MEDIDA | META ENTO TIVA
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | I SEM | Il SEM
2.6 Cumplir
con el Academia,
programa de Institucione
apoyo a s
estudiantes o gubername
en diferentes Act_)mpana ntales,
- miento a . =
niveles ] Estudiantes | Institucione
- estudiante .
educativos sen Porcent con s privadas
1ly5 2,1 desde proyectos aje 2.6.1 |100% | mayores y sociedad | Final | 55% | 45% | 55% | 45% 100%
pLimaria de conocimien | civil, _tanlto a
asta tos nive
universitaria, desarro_llo nacional
PR académico
en el ambito como a
de las areas nivel
u internacion
laboratorios al.
del Centro
2.7 Diagnéstico
Desarrollar la de la
| etapa de la vinculaciéon | Academia,
estrategia de de la Institucione
vinculacion investigacio S
de la ny gubername
investigacion proyectos ntales,
y proyectos | Porcentaje gue se Institucione
5 2,1 gue se de Porcent | 5 71 | 1000 | T€8NiZaNeN | sprivadas | oo 5000 | 096 | 30% | 20% 95%
realizan en el | acciones aje el y sociedad
CONARE | ejecutadas CONARE | civil, tanto a
con los con los nivel
distintos distintos nacional
sectores sectores como a
sociales, sociales, nivel
productivos y productivos | internacion
con el y con el al
Estado Estado
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PROGRAMACI

PROGRAMACI

OBJETIVOS - PRODUCTO 3 ON
= OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO ON % DE MEDIDA
- A ALCANZADA - .
POLa" | esTraTEaH | OFFRATVOS | inpicaDOR |~ DE DE | META c cumPLIMI- | PESVIA CORREC- | OBSERVA
Ccos MEDIDA | META o L ) ENTO TIVA
PROGRAMA Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | Il SEM | | SEM | Il SEM
Estrategia
2.7 para la
Desarrollar la priorizacién Academia
| etapa de la de la Institucioné
estrategia de vinculacién s
vinculacion de la ubername
de la investigacio 9 ntales
investigacion _ ny Institucio’ne
y proyectos | Porcentaje proyectos s privadas
5 2,1 que se de Porcent | 521 |100% | 9Y€Se | ysociedad | Final | 0% | 50% 45%
realizan en el | acciones aje realizan en civil tanto a
CONARE ejecutadas el r‘1ivel
con los CONARE nacional
distintos con los como a
sectores distintos nivel
sociales, sectores internacion
productivos y sociales, al
con el productivos
Estado y con el
Estado
2.8 Cumplir
af:(():ri]ollf:‘; Academia,
esenciales y Instltl;cmne
operativas
3 o) gubername
en: Gestion ntales
tecm‘c’a. . Acciones | Institucione
gestion Porcentaje ial ivad
1,2,4,5,7 administrativ de Porcent esenciales | s privacas |
16, 0, 1 i 0, 0, 0, 0, 0,
9y 10 3,2 a acciones aje 2.8.1 | 100% y ys_omedad Final | 50% | 50% | 50% | 50% 100%
. operativas | civil, tanto a
presupuesto, | ejecutadas lizad ivel
planificacién realizadas nve |
control r::?)%oong
interno, nivel
mejora . .
continua, mterglauon
rendicién de ’
cuentas

Fuente: Programa CeNAT
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Cuadro 2

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto CeNAT 2024Y

METAS PRESUPUESTADO ANUAL

/ EJECUTADO REMUNERAC TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIA TOTAL
IONES SERVISEE CORRIENTES DE CAPITAL PRESUPUESTO
Presupuesto 37.940.200,00 | 11.064.878,00 149.681.783,75 1.085.461,00 199.772.322,75
2.1.1 | Ejecuciéon 37.306.190,36 | 10.515.874,25 149.681.783,75 1.085.461,00 198.589.309,36
% de ejecucion 98% 95% 100% 100% 99%
Presupuesto 35.876.433,00 - 72.434.429,42 2.353.671,00 | 110.664.533,42
2.2.1 | Ejecuciéon 35.237.447,50 - 72.434.429,42 2.353.671,00 110.025.547,92
% de ejecucion 98% 0% 100% 100% 99%
Presupuesto 82.784.999,00 | 15.575.832,00 440.193.087,61 14.344.563,00 | 552.898.481,61
2.3.1 | Ejecucién 82.183.268,53 | 14.792.792,21 432.545.805,77 14.344.563,44 | 543.866.429,95
% de ejecucion 99% 95% 98% 100% 98%
Presupuesto 16.563.021,00 - 28.100.252,42 66.024,00 44.729.297,42
2.4.1 | Ejecucién 16.282.381,07 - 28.100.252,42 66.024,00 44.448.657,49
% de ejecucion 98% 0% 100% 100% 99%
Presupuesto 3.812,00 - 122.119.987,00 389.591.642,00 511.715.441,00
2.5.1 | Ejecucion - - 122.119.987,00 386.640.607,18 | 508.760.594,18
% de ejecucion 0% 0% 100% 99% 99%
Presupuesto 21.466.593,00 .212.976,00 139.628.940,47 4.489.105,00 | 167.797.614,47
2.6.1 | Ejecucion 21.150.655,86 2.103.174,65 139.628.940,47 4.489.105,00 | 167.371.875,98
% de ejecucion 99% 95% 100% 100% 100%
Presupuesto 2.196.150,00 - - - 2.196.150,00
2.7.1 | Ejecucion 2.176.945,91 - - - 2.176.945,91
% de ejecucion 99% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 92.725.975,00 | 15.490.832,00 343.586.658,33 132.048,00 | 451.935.513,33
2.8.1 | Ejecucién 90.897.293,63 | 14.722.224,55 343.586.658,33 132.048,00 | 449.338.224,51
% de ejecucion 98% 95% 100% 100% 99%
Presupuesto 289.557.183 44.344.518 1.295.745.139 412.062.514 | 2.041.709.354,00
TOTAL | Ejecucién 285.234.183 42.134.066 1.288.097.857 409.111.480 | 2.024.577.585,31
% de ejecucion 99% 95% 99% 99% 99%

Winculacién anual Plan-Presupuesto en el CeNAT

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también

ejecutadas en CONARE para este programa.
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Cuadro 3

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto FunCeNAT 2024?

ANUAL
METAS | PRESUPUESTADO/

EIECUTADO | UNERACIONES | SERVICIOS MATERIALES | BIENES | TRANSFERENCIAS TOTAL

SUMINISTROS | DURADEROS | CORRIENTES PRESUPUESTO

Presupuesto 147.217.296 |  38.590.310 185.397 4.085.461 9.693.859 199.772.323

2.1.1 | Ejecucion 145.376.068 |  38.775.807 182.661 4334741 12.076.186 200.745.463

% de ejecucion 99% 100% 99% 106% 125% 100%

Presupuesto 100.397.609 2.325.104 900.758 2.353.671 4.687.391 110.664.533

221 | Ejecucién 96.967.647 1.937.501 820.879 2.419.455 5.723.913 107.869.394

% de ejecucion 97% 83% 91% 103% 122% 97%

Presupuesto 272.269.254 | 163.622.159 49.972.562 | 59.681.184 7.353.323 552.898.482

2.3.1 | Ejecucion 298.043.302 | 129.052.576 53.315.505 |  54.933.599 7.355.889 542.700.872

% de ejecucion 109% 79% 107% 92% 100% 98%

Presupuesto 42.423.705 1.665.343 - 66.024 574.225 44.729.297

2.41 | Ejecucion 41.924.430 1.833.786 - 71.430 619.011 44.448.657

% de ejecucion 99% 110% 0% 108% 108% 99%

Presupuesto 2.487.812 26.117.267 -| 483.110.362 - 511.715.441

25.1 | Ejecucién 2.487.812|  26.996.009 -] 94.039.785 - 123.523.606

% de ejecucion 100% 103% 0% 19% 0% 24%

Presupuesto 89.164.095 7.361.883 3.585.489 - 67.686.148 167.797.614

2.6.1 | Ejecucion 77.887.184 4.923.396 2.626.692 - 24.772.364 110.209.636

% de ejecucion 87% 67% 73% 0% 37% 66%

Presupuesto 2.196.150 ) ) ) - 2.196.150

2.7.1 | Ejecucion 2.176.946 i i i - 2.176.946

% de ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 99%

Presupuesto 267.664.339 | 167.533.432 4.292.836 6.881.064 5.563.842 451.935.513

2.8.1 | Ejecucion 248.712.919 | 151.737.963 4.442.298 5.273.576 39.171.469 449.338.225

% de ejecucion 93% 91% 103% 7% 704% 99%

Presupuesto 923.820.260 | 407.215.498 58.937.042 | 556.177.766 95.558.788 2.041.709.354

TOTAL | Ejecucién 913.576.308 | 355.257.038 61.388.035 | 161.072.586 89.718.832 1.581.012.799

% de ejecucion 99% 87% 104% 29% 94% 7%

2Vinculacion Anual Plan-Presupuesto en la FunCeNAT

Fuente: Programa CeNAT

?Para efectos informativos se ofrece la informacién del presupuesto que se ejecut6 por medio de la Fundacion Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806
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Cuadro 4

Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual, CeNAT 2024

CODIGO

% DE

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION

OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO PRSP RS FRESRHES AR OBSERVACIONES
META DE LA META CONARE FUNCENAT
DE LA META DE LA META
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones
en Ia§_ areas dg computacion avanz'a_da, 211 102% 99% 100%
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacion de s
- h S La desviacion en la meta se debe a que se presentaron
actividades de transferencia de conocimiento oportunidades de transferencias de conocimiento no planificadas
L, .. 0, 0, 9 .
en Ia§_ areas d? compu tacion avanz'a.da, 221 131% 99% 9% algunas de estas derivadas de eventos y ponencias provenientes
geomatica, medio ambiente, agromatica, e - . . .
. . oo de instituciones y organismos nacionales e internacionales.
biotecnologia y nanociencia
2.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos
en Ia§_ areas dg computacion avanz,a.da, 231 103% 98% 98%
geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
La desviacion se presenta debido a que 2 convenios sufrieron
2.4 Lograr alianzas estratégicas por medio de atrasos en las revisiones legales de las instituciones, por lo que se
. . - . 24.1 78% 99% 99% p .
convenios nacionales e internacionales concretaran en el 2025. Los convenios corresponden a la UTN y la
CCSS.
Se tramit6 la compra de los siguientes equipos de laboratorio: XPS,
2.5 Contar con equipo e infraestructura el detector de mapeo elemental Energy Dispersive Spectroscopy),
adecuada y en buen estado de 251 100% 99% 24% el Microscopio de barrido SEM al igual que al cambio de 4 nodos de
funcionamiento inteligencia artificial, sin embargo, considerando los tipos de
equipos estos se encuentran en proceso de adjudicacion, por tanto,
los recursos estan comprometidos bajo concursos de compras.
) La desviacion se genera por saldos del proyecto de Becas CeNAT
2.6 Cumplir con el programa de apoyo a CONARE, correspondiente a montos que seran ejecutados por los
estudiantes en diferentes niveles educativos o o o becarios en el 2025 ya que las becas fueron aprobadas en agosto
> = . - 2.6.1 100% 100% 66% - : . =
desde primaria hasta universitaria, en el 2024, y las mismas pueden tener vigencia de hasta un afio.
ambito de las areas u laboratorios del Centro Adicional se cuenta con un saldo disponible para asignar nuevas
becas.
2.7 Desarrollar la | etapa de la estrategia de
vinculacion de la investigacién y proyectos
que se realizan en el CONARE con los 271 95% 99% 99%
distintos sectores sociales, productivos y con
el Estado
2.8 Cumplir con las acciones esenciales y
operativas en: Gestibn técnica. gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, 28.1 100% 99% 99%
control interno, mejora continua, rendiciéon de
cuentas
TOTAL CeNAT 101% 99% 7%

Fuente: Programa CeNAT
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Anexo 3 Evaluacion Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo 2024

OBJETIVO PROGRAMA
S UNIDA | CODI PRODUCTO FROIERALA CION
: OBJETIVOS CION % DE MEDIDA
POLITI ESTRATEGI OPERATIV | INDICADO | D DE GO ME ALCANZADA CUMPLIMIE DESVIAC CORREC OBSERVA | RESPONSA
CAS coSs OS DEL R MEDID DE TA Descrinci | Benefici | Ti I I NTO ION TIVA CION BLES
PROGRAM A | META crip . Pl |SEM | SE | ISEM
on ario 0 SEM
A M
Socieda
d civil,
31 Aca;jeml
Implementa Investigaci COI\iAR Fin 5 59 3 61
rla ones E al
estrgltaegla tomador
L es de .
gen%rauon decisién Coord|gador
e - es de
informacion Estra(;tsglas Investigacion
relevante . S : Leonardo
investigaci .
en temas p Merino
6n para ;
del Cantidad los Trejos,
desarrollo . . Mesas . Maria Santos
1,358y de Cantida informes Fin
9 2.1 humano productos d 3.1.1 del Estado de al 2 2 Pasamontes
sostenible trabajo Isabel
ara generados de la Roman Veaa
incrgmenta Nacion y Evelyn ’
rla Estalc;o de Villarreal
incidencia Educacion Fernandez
en la toma 133 Socieda 96% Alberto Mora
de Capitulos d civil Roman
decisiones Publicados '
tomador
yla de los es de
generacion informes decision Fin 9 8
de politica Estado de CON AR’ al
publica la Nacién y E
Estado de S
L Academi
la Region a
3.1 Coordinador
Implementa . es de
rla Bases de Sdoglisitlia Investigacion
estrategia ' : Leonardo
. datos tomador .
de Cantidad sobre es de Merino
1'3'3'8 y 2.1 generacion roéjjctos Car;“da 311 temasen | decision, | I | 10 | 41| 10 | 38 Mari s
. . P Desarrollo | CONAR
informacion | generados Pasamontes
Humano E,
relevante Sostenible | Academi Isabel
en temas a Roman Vega
del Evelyn
desarrollo Villarreal
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OBJETIVO

PROGRAMA

. |oBsETVOS | o D UNIDA | CODI PRODUCTO Reon | con % DE MEDIDA
POLITI - OPERATIV | INDICADO | D DE GO ME ALCANZADA DESVIAC OBSERVA | RESPONSA
ESTRATEGI CUMPLIMIE P CORREC -
CAS cos OS DEL R MEDID DE TA Besarie | Bereis |5 I I NTO ION TIVA CION BLES
PROGRAM A | META crp ; Pl ISEM | SE | ISEM
A on ario 0 M SEM
humano Fernandez
sostenible Alberto Mora
para Roman
incrementa
rla
incidencia
en latoma
de
decisiones
yla
generacion Coordinador
de politica es de
publica Investigacion
Socieda : Leonardo
d civil, Merino
Herramient tomador Trejos
as de es de Fin Maria Santos
visualizaci decision, al 1 6 1 5 Pasamontes
6n CONAR Is’abel
E, Roman Vega
Academi Evelyn
a Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
Coordinador
es de
Investigacion
3.2 Lograr | Cantidad Articulacio : Leonardo
alianzas de nes con Merino
. . . PEN, .
estratégica | articulacion entes para Conare TI’EJOS
2.1 s con eSCoN | cantida el institucio | Fin Maria Santos
3y5 3'1 entidades | entidades d 3.2.1 | 76 | desarrollo nes al 10 66 8 65 96% Pasamontes
’ nacionales | nacionales de Isabel
coopera )
e e proyectos Roman Vega
. . . . ntes
internacion | internacion en Evelyn
ales ales conjunto Villarreal
Fernandez
Alberto Mora
Roman
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POLITI
CAS

OBJETIVOS
ESTRATEGI
COS

OBJETIVO
S
OPERATIV
OS DEL
PROGRAM
A

INDICADO
R

UNIDA
D DE
MEDID

ME
TA

PRODUCTO

PROGRAMA
CION

PROGRAMA
CION
ALCANZADA

Descripci

6n

Benefici
ario

Tip

I
| SEM

| SEM SEM

% DE
CUMPLIMIE
NTO

DESVIAC
ION

MEDIDA
CORREC
TIVA

OBSERVA
CION

RESPONSA
BLES

3,58y 9

3.1

3.3 Cumplir
conla
estrategia
de difusién
del
programa
que
permita el
posicionam
iento del
PEN a nivel
nacional e
internacion
al

Porcentaje
de avance
enla
implement
acion de la
estrategia

Porcent
aje

331

100
%

Actividade
sdela
estrategia
de difusién
realizadas

Pdblico
en
general,
académi
cos,
rectores

Fin
al

65

35% %

35% | 65%

100%

Coordinador

a de Difusion

Vera Brenes
Solano

2,79y
10

3.2

3.4 Cumplir
con las
acciones
para la
mejora
continua
del recurso
humano,
de la
gestion
administrati
va,
presupuest
o,
planificacio
n, control
Internoy la
rendicion
de cuentas

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas

Porcent
aje

34.1

100
%

Actividade

S

realizadas

CONAR
E, PEN

Fin
al

60

40% %

40% | 60%

100%

Coordinador
a Area
Administrativ
a
Susan
Rodriguez
Calvo

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2

Vinculacion Anual Plan-Presupuesto, PEN 2024

ANUAL
IS | FREELALEENY REMUNERACIONES | SERVICIOS MATE?'ALES BIENES | TRANSFERENCIAS TOTAL
SUMINISTROS | PURADEROS | - CORRIENTES | PRESUPUESTO
Presupuesto 619.960.002,00 | 154.525.641,00|  750.000,00 | 9.230.696,00 6.000.000,00 | 790.466.339,00
3.1.1 |Ejecutado 600.641.723,50 | 145.224.526,24 |  750.000,00 | 7.376.435,63 6.000.000,00 | 759.992.685,37
% Ejecucion 97% 94% 100% 80% 0% 96%
Presupuesto 184.660.275,00 |  8.100.000,00 0,00 0,00 0,00| 192.760.275,00
3.2.1 |Ejecutado 180.371.722,90 |  6.640.321,84 0,00 0,00 0,00| 187.012.044,74
% Ejecucion 98% 82% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 255.372.173,00 | 26.396.199,00|  900.000,00 | 5.050.000,00 0,00| 287.718.372,00
33.1 |Ejecutado 251.923.49520 | 21.431.571,60|  649.262,00| 4.287.124,19 0,00| 278.291.452,99
% Ejecucion 99% 81% 72% 85% 0% 97%
Presupuesto 160.816.682,00 | 7.450.000,00|  550.000,00 | 128.320,00 0,00| 168.945.002,00
3.4.1 |Ejecutado 150.754.619,84 | 5.643.16421|  200.022,35 0,00 0,00 | 165.597.806,40
% Ejecucion 99% 76% 36% 0% 0% 98%
Presupuesto 1.220.809.132,00 | 196.471.840,00|  2.200.000,00 | 14.409.016,00 6.000.000,00 | 1.439.889.988,00
TOTAL | Ejecutado 1.192.691.561,44 | 178.939.583,80 | 1.599.284,35 | 11.663.559,82 6.000.000,00 | 1.390.893.989,50
% Ejecucion 98% 91% 73% 81% 0% 97%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3
Comparacion cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria anual,
PEN 2024

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META

OBSERVACIONES

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de informacion
relevante en temas del desarrollo
humano sostenible para
incrementar la incidencia en la toma
de decisiones y la generacion de
politica publica

3.1.1

96%

96%

3.2 Lograr alianzas estratégicas
con entidades nacionales e
internacionales

3.21

96%

97%

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusion del programa que permita
el posicionamiento del PEN a nivel
nacional e internacional

33.1

100%

97%

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso
humano, de la gestién
administrativa, presupuesto,
planificacion, control Interno y la
rendicion de cuentas

3.4.1

100%

98%

TOTAL PEN

98%

97%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Mision
*Gestionar de manera
innovadora la accién
sistematica de las IESUE
para promover el
desarrollo nacional segun
los mandatos del

Convenio de Coordinacion
y la Constitucidn Politica

Visién
«Incidir en el debate, la
construccién de politicas
publicas y la toma de
decisiones mediante la
gestion del conocimiento,
que potencie la
vinculacion y la
articulacion con los
diferentes sectores para el
desarrollo sostenible.

Valor Publico

*El Consejo Nacional de
Rectores contribuye al
progreso de la sociedad
mediante la gestion de
conocimiento para el
desarrollo sostenible por
medio de programas,
proyectos y actividades
articuladas con las
universidades publicas y
los diferentes sectores.
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Politicas Institucionales

Las politicas institucionales para el periodo 2024-2027, fueron definidas de acuerdo con los
ejes estratégicos y los temas establecidos en el PLANES 2021-2025, asi como, los

requerimientos y compromisos en tematicas de relevancia nacional.

Politicas Institucionales

Impulsaré la investigacion sistematica en temas de interés nacional y la transferencia del
conocimiento para contribuir con el desarrollo del pais.

Promoveréa la formacion de una cultura ambiental entre sus colaboradores que propicie la
implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su quehacer, en
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la carbono neutralidad.

Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacién, integracion y financiamiento
necesarios para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal, alineados
a los propésitos fundamentales y las politicas que las rigen su accionar.

Fortalecera el desarrollo integral del personal para promover la excelencia en el quehacer, la
gestion del conocimiento y la capitalizacion de aprendizajes en la institucion.

Incentivara el desarrollo de productos y proyectos con las instituciones de gobierno, de sectores
sociales y productivos, para atender las principales necesidades de la poblacion costarricense

Promovera el uso de las tecnologias de informacién, comunicacion y la seguridad de la
informacion, para contribuir al fortalecimiento del quehacer institucional y a la integracién del
sistema universitario estatal, mediante el desarrollo de procesos de innovacion vy
transformacion digital.

Fortalecera la gestion de los documentos, la informacion y los datos que propicien la
autenticidad, la integridad, la confiabilidad y la preservacion digital, resguardando la memoria
institucional, facilitando el acceso, la toma de decisiones, la transparencia, y la rendicién de
cuentas.

Desarrollara acciones para incrementar y promover la visibilidad, libre acceso y conservacion
del patrimonio intelectual institucional reconociendo los derechos de propiedad intelectual
producido por personal del CONARE y actores vinculados, y considerando los que, por su
naturaleza o disposicién legal, sean confidenciales o reservados.

Fortalecera el enfoque inclusivo en el quehacer institucional, considerando a las personas como
iguales, independientemente de su capacidad, etnia, edad, religién o identidad de género, para
garantizar el acceso a los mismos servicios y oportunidades.

10

Fortalecera la gestion institucional por medio de los procesos calidad, control interno, riesgos,
ética, transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana para contribuir a la mejora
continua, a la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales con un enfoque a resultados
para la generacion de valor publico
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Ejes y Objetivos Estratégicos

Eje 1
Articulacion
Interuniversitaria

Eje 2
Vinculacién Econémica,
Social y Ambiental

Eje 3
Gestion Institucional
Efectiva

Objetivo Estratégico 1.1

Implementar el modelo institucional de articulacién para contribuir con el
fortalecimiento del SESUE.

Objetivo Estratégico 1.2

Desarrollar el modelo de planificacion para la Educacién Superior Universitaria
Estatal.

Objetivo Estratégico 1.3

Evaluar el proceso de disefio, creacion y rediseio de carreras de las
universidades publicas para contribuir en la mejora de la pertinencia de la oferta
académica

Objetivo Estratégico 2.1

Desarrollar la estrategia de vinculaciéon de la investigacion y proyectos que se
realizan en el CONARE con los distintos sectores sociales, productivos y con el
Estado, que respondan a las necesidades de la sociedad

Objetivo Estratégico 3.1

Incrementar el posicionamiento y nivel de conocimiento del CONARE en los
diferentes sectores de la sociedad

Objetivo Estratégico 3.2

Incrementar la capacidad de gestién institucional para la optimizacion de recursos
y la mejora de procesos y de resultados

118



Anexo 5 Reporte de ejecucidn de ingresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores

Resumen Institucional

Informe de Ejecucion Semestral: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2024

Presupuesto  Modificaciones al ., oo cipuesto Ingreso Ingreso Semestral  Total Ingreso Disponible % Eje
Ordinario Acumulado
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIEUTARIOS:
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES
Venta de Bienes Manufacturados
1.3.1.1.04.00.0.0.000 PEN - Venta de publicaciones producidas 979%
500,000.00 500,000.00 315,125.00 169,580.00 484 705.00 15,295.00
Total: 500,000.00 500,000.00 315,125.00 169,580.00 484 705.00 15,295.00 97%
VENTA DE SERVICIOS
Otros Servicios
Servicios de Investigacion y Desarrollo
1.3.1.2.09.02.0.0.000.10 PEN - COLYPRO 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.01 - 2,500,000.01 (0.01)__100%
Total: 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.01 - 2,500,000.01 (0.01) 100%
‘Venta de Otros Servicios
1.3.1.2.09.09.0.0.000.01 Venta de otros servicios ORE - - 38,064,104.00 31,720,000.00 69,784,104.00 (69,784,104.00)
Total: - - 38,064,104.00 31,720,000.00 69,784,104.00 (69,784,104.00)
TOTAL VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,000,000.00 3,000,000.00 40,879,229.01 31,889,580.00 72,768,809.01 (69,768,809.01) 2426%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses Sobre Titulos Valores
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos del Gobierno Central 1589
267,317,999.00 267,317,999.00 226,312,758.16 197,082,028.84 423,394 787.00 __ (156,076,768.00) ~
Total: 267,317,999.00 267,317,999.00 226,312,758.16 197,082,028.84 423,394 787.00  (156,076,7686.00) 158%
Intereses Sobre Titulos Valores de Empresas Poblicas
Financieras
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Intereses por Inversiones a la Vista en e
COLONES 2.800,000.00 2,600,000.00 4,929,244 60 7,938,020.28 12,467,264.68 (956726488) "7
Total: 2,800,000.00 2,600,000.00 4,929 244 60 7,538,020.28 12,467 264.68 (9,667,264 88) 445%
Otras Rentas de Activos Financieros
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas comientes y otros -
depdsitos en Bancos Estatales 22,000,000.00 22,000,000.00 22,999,830.82 15,463,731.75 38,463,562.57 (16,463,562.57) e
Total: 22,000,000.00 22,000,000.00 22,999 ,830.62 15,463,731.75 38,463,562.57 (16,463,662.57) 175%

Total INGRESOS DE LA PROPIEDAD: 292,117,999.00 292,117,999.00 254,241,833.58 220,083,780.87 474,325,614.45  (182,207,615.45)
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.9.9.09.00.0.0.000 Ing varios no especificad - - - 103,369.34 103,369.34 (103,369.34)
Total Otros Ingresos Mo Tributarios - = - 103,369.34 103,369.34 (103,369.34)

TOTAL INGRESOS NO TRIBUTARIOS 295,117,999.00 295,117,999.00 295,121,062.59 252,076,730.21 547,197,792.80  (252,079,793.80) 185%
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Consejo Nacional de Rectores

Resumen Institucional

Informe de Ejecucion Semestral: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2024

Presupuesto  Modificaciones al . procynuesto Ingreso Ingreso Semestral  Total Ingreso Disponible % Eje
ordinario presupuesto Acumulado
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
1.4.1.1.00.00.0.0.000.03 SINAES - MEP 107.555,526.00  (107.555.526.00) = - - - =
14.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensoria 6,500,000.00 § 6,500,000.00 . 5,120,000.00 5,120,000.00 138000000  79%
14.1.1.00,00.0.0.000.08 PEN- TSE 7.500,000.00 3,000,000.00 10,500,000.00 3,000,000.00 7,500,000.00 10,500,000.00 C 100%
Total: 121,555, 526.00 (104,555 526,00} 17,000,000.00 3.000,000.00 12,620,000.00 15,620,000.00 138000000 5%
FEES
14.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucional 6,863,631,539.00 . 6,863631,539.00 3.695,801,598.81 3,167.829.94032  6,863,631539.13 (0.13) 100%
1.4.1.1.00,00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Sistema 2.849,446,695.00 - 284944669500  1,534.317.451.19 _ 1.315.129.24368 2,849 446 694.87 013 100%
Totai: 9.713,078.234.00 : §.713.078,034.00 _ 5230,119,060.00 4,482,950 184.00  9.713,078.234.00 0%
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIOMNES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
14.1.3.00.00.0.0.000.06 SINAES - 107,555,526.00 107,555,526.00 53,777.763.06 53,777,762.94 107,555,526.00 - 100%
Totai: - 107 655.526.00 107 555,526.00 £3777.763.06 £3777.762.04 107 55552600 T 0%
Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 100°
PUBLICO: 9,834,633,760.00 3,000,000.00  9,837,633,760.00  5286,896,813.06  4,549,356,946.94  9,836,253,760.00 1,380,000.00 G
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES DE ORGANISMOS
INTERNACIOMALES
14.3.1.00.00.0.0.000.01 OFDA- USA 62,500,000.00 . 62,500,000.00 26,155,500.00 25,731,750.00 5188725000  10,612750.00  &3%
Totai: 62,500,000.00 £2.500,000.00 26,155,500.00 75.731,750.00 51.887.950.00  10,612.750.00 63
TOTAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,897,133,760.00 300000000 990013376000 531305231306 457508869694  9.888,141,01000 1199275000 100%
Total: Ingresos Corrientes 10,192.251,759.00 300000000  10,195251759.00 560817337565  4.827.165427.15  10.435338.802.80  (240,087.043.80) 102%
24.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Capital Institucional 102,621,574.00 . 102,621,574.00 55,257,769.67 47,363,804.28 102,621,573.95 005  100%
24.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Capital Fondos del Sistema 52,655,026.00 - 52,655,026.00 28,352,706.33 24,302,319.72 52,655,026.05 (0.05) 100%
Total: Ingresos deCapital 155,276,600.00 : 155,276,600.00 83 610,476.00 71,666,124.00 155,276,600.00 - 100%
FINANCIAMIENTO
33.1.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT LIBRE - Programas 98,525786.00  107.447,309.00 20597309500  205,973,095.00 . 205,973,095.00 - 100%
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.02 SUPERAVIT LIBRE-Fondo del Sistema 100%
. 248,585,020.00 24858502000  248,585,020.00 - 248,585,020.00 - W
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT ESPECIFICO - Programas 100%
. 8.967,892.00 8,967,892.00 8,967,892.00 - 8,967,892.00 .
Total: Financiamiento 98,525,786.00 365,000,221.00 463,526,007.00 463,526,007.00 - 463,526,007.00 -
TOTAL GENERAL 10,446,054,145.00 368,000221.00  10,814,054366.00  6,155309,858.65  4,898,831,551.15  11,054,141,409.80  (240,087,043.80) 102%
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Anexo 6 Reporte de ejecucidn de egresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecuci:in Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024

Resumen Institucional

Pres u.pue.sto Modificaciones al Total Presupuesto Ejecucion Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible “% Eje
Ordinario Presupuesto Acumulada

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
10.01.01 Suekics para cargos fijos 1.473,087,572.00 {1.470,538,388.00) 3.451,186.00 708,275,408 66 (708.275.402.87) (0.01) 3.451,186.01 0%
0.01.01.01 Salario base - 1.408,603,312.00 1.408.803,312.00 - 1,381,207,214.58 1,381,207,214.58 27,306,007.42  38%
0.01.01.02 Salario global ransitoric - 5§5,201,035.00 55,201,935.00 - 66,149,651.87 66,140,051.87 (10,858,018.87) 120%
10.01.03 Servicios especiales 88,538,478.00 21,533,600.00 80,070,078.00 27,854,133.23 50,026,014.46 78,503,147 .60 11,476,930.31
10.01.05 Suplencias 4,000,000.00 (3.100,000.00) 800.000.00 - 66,538.34 66,538.34 833.461.68
Total: 1.548,524,050.00 11,782,481.00 1,558,316,511.00 736,029,631.80 780,177.220.58 1,528,108,852.47 32,200,658.53
REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extracrdinario 8,000,000.00 (4,424,001.00) 3.575,000.00 582 476.57 2,240,819.92 2,823,206.40 75281251  79%
10.02.02 Recargo de funciones - 13.408,750.00 13,408, 750.00 414,887_21 11,085,819.88 11,500,507.19 1,908,242 81
Total: 8.000,000.00 8.982,650.00 16,882,650.00 9a7.363.78 13,328.439.80 14,323,803.68 2.858,855.32
INCENTIVOS SALARIALES
10.03.01 Retribucion por afios servides 1.700,783,921.00 (156,831,813.00) 1,544,152,008.00 783,137,104.75 748,838,306.71 1.531,875,411.48 12,176,508.54  99%
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 273.830,0286.00 (19.412,6088.00) 254,527.288.00 122,609,488.07 128.029,108.10 250.728.576.17 3708,711.83  93%
0.03.02.02 Prokibicion 78,861,868.00 (24.214,724.00) 54,847.134.00 32,019.028.20 21,362,220.80 53,381,249.80 1.285884.40  98%
0.03.03 Decimatercer mes 348,040,887.00 3,864,827.00 350.814,714.00 26,344,780.38 295.011,005.97 321,358,776.35 20,457,037.85  92%
0.03.04 Salario escolar 320,143,236.00 (4,605,975.00) 315.447,261.00 208,806,059.90 9,227,326.48 308,033,386.38 7.413,874.82 i
10.03.00.02 Ajuste por reclasificacion 70,787,014.00 (15,050,187.00) 55,727,827 00 27,752.902.38 25,750,806.38 53,512,708.74 2.215,118.28 6
0.03.88.03 Recargo por Coordinacion 10,822,708.00 - 10.822.708.00 541133022 5.411,330.23 10,822,678.46 20.54
0.03.80.04 Recarga por Dirsccidn 38,858,184.00 (5,245,288.00) 33,812.918.00 17,086 405.68 15,838,635.72 32,025,041.40 687.876.60
0.03.80.08 Otros incentivos salariales 114,673,185.00 {5,222,188.00) 109.450,000.00 55,560,5662.56 52,853,584.30 108,213,136.94 1,237,862.08

Taotal:

2,855,6818,080.00

(226,8617,132.00)

2,720,202 85700

1,368,816,041.74

1,302,132,323.76

2 670,848,085.50

58,253,881.50

CONTRIE. PATR. AL DESARROLLO ¥ SEG. SOCIAL
10.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

Gofs Cosmoanas 86l Segurs Sona) 285,114,323.00 (18,717,518.00) 365,306,804.00 191,817.561.27 168.471,919.40 358,380 48067 700732333 9%

10.04.05 Contribucion Patronal al Banco Pepular y de

Decarralla Comunal 20.817.387.00 318.840.00 21.136,236.00 10.373.823.11 8.808.483.00 19,372.408.20 1.763.828.80

Tatal 405,831,710.00 {18,368,570.00) 358,533,040.00 302,281,484 38 175,470,402 48 377 761,680.87 8.771,153.13

CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. ¥

CAPITALIZACION

0.05.01 Aporte Patronal al Sagura de Pensionss CCSS .
o o o8 Fens 118,815,3565.00 (3.784.761.00} 115,050,504.00 60.805.316.75 51,483.704.45 112,379.021.20 2B71572.60 9%

10.05.02 Aporte Patrenal al Régimen Obligaterio de a6

Pemsicers Cormplomartar 124,802,190.00 (4.277.535.00} 120,624.564.00 62,243.533.86 53.000,803.35 116,234.427.21 430023678 96%

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 82,451,276.00 (1,486,892.00) 60,864,384.00 31,121,767 56 28,885 447.03 £8,117,214.58 2.847,169.41  95%

0.05.04 Contribucién Patronal  ofros fondos administrad

por ke piblioes : o aeminsates 133,058,352.00 (6.748,686.00} 126.211,686.00 63,161.225.80 58,371,050.25 110,522,278.05 6778.400.05 9%

0050501  Asociacién Solidarista 222 048,670.00 (26,222,103.00) 185,824 567.00 99,744,850 55 85,807,020.34 185,651,080.80 10,172,586.11

Tatal- B61.273,852.00 (42.467.057.00) B18.775.505.00 377.166.604 52 374.749.015.42 561.915.010.04 36.850,075.06
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024

Restumen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion _ . _ _ ,
.p . Total Presupuesto . Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible % Eje
Ordinario Presupuesto Acumulada

SERVICIOS
ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y termenos 788,911,000.00 (141.799,117.00) 848.111.883.00 264,201,848.70 374,785,626.07 638,077.475.67 0,034.407.33  99%
1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 36,242,360.00 5.000,000.00 41,242.380.00 17.380.123.02 14,033,502.34 32,323,625.36 £8.918,734.684  T8%
1.01.04 Alguier y derechos para telecomunicaciones - 3.407,713.00 3.407.713.00 237,200.30 2,164,038.84 2.401,230.14 1,006.473.88
1.01.00 Otros alquileres 1,902,085.00 - 1.902.085.00 702,535.40 1,100,548.60 1,802,084.00 1.00
Total: _ £28,055.445.00 (133,381,404.00) 504.684,041.00 282,711,707 .42 30200271875 G75.704.424.17 18,850,618.83
SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 36,283,248.00 (3.000,000.00) 33,283.248.00 14,001,354 64 12,738,675.08 28,740,020.72 6.543,218.28 a0%
1.02.02 Servicio de energia ekéctrica 201,052,149.00 (10,903,793.00) 180,058,356.00 85,870,535.00 94,108,115.00 180,078,6850.00 09,978,708.00 95%
1.02.03 Servicio de comeo 200,000.00 - 200.000.00 18,027 60 - 18,027.50 181,072.50 9%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 85,248,221.00 (18.780,000.00) 66.468.221.00 30,004.602.97 30,898 460,28 60,003,072.25 558514876  92%
1.02.88 Otros servicios bisicos ... 14,600,000.00 - 14,600,000.00 6,218,480 650 5020,808.20 11,248,388.70 3.351,611.30 7%
Total: _....337,383,618.00 (32,773,793.00) 304 600,825 00 136,213,000 61 142,776,158.56  278,000,088.17 25610,756.83 027
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 Informacidn 16,200,000.00 (4.550,000.00) 11,650,000.00 351,900.00 266,301.80 618,281.80 11,031,708.20 5%
1.03.02 Publicidad y propaganda 16,704,200.00 (6.550,174.00) 10,145,026.00 1,447,140.41 8,282,866.91 §,730,007.32 415,018.88 96%
1.03.03 Impresian. encuademacion y ofros 12,250,000.00 4,617,787.00 18,867.787.00 1,3268,172.60 12,120,040.31 13,458,221.91 241158500  G0%
1.03.04 Transporte de Bienes 1,500,000.00 - 1.500.000.00 - 1,407,600.00 1,407,600.00 9240000 94%
;ﬁ:ﬁingmmﬁ ¥ gastos por ssnvisios financizros y 1,015,000.00 180,500.00 2,104,500.00 242,231.23 714,544.81 058,776.14 114772388  45%
."'Jf Q'D;SET““ de transierenca elecironica de 12,201,200.00 {3.000,000.00) .201,200.00 3.488.610.10 3,506,776.42 7,085,386.52 211581348 7%
Total: 8D, 77D,400.00 (8.301,387.00) 51.488,513.00 B.868,054 34 25,388,22035 3335438380 18.214,228.31
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 34,140,717.00 - 34,140.717.00 8,445,804.00 25,002,648.00 33,448,452.00 802,265.00  95%
1.04.02 Servicios juridicos - 5.000,000.00 5.000,000.00 - - - 5,000,000.00 0%
1.04.03 Servicios ingenieria 15,100,000.00 197.,630.00 15,297.638.00 4,601,388.00 10,584,034.91 15,275,422.91 22218.08 100%
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 237,653,601.00 (73,222,770.00) 184.430,822.00 14,431,226 .45 72,764,031.70 87,195,258.15 77.235583.85  53%
1.04.05 Servicios de desamolio de sistemas informatk

Srvieins fe ge = sisiemas cos 397,500.00 2,202,200.00 2,600.000.00 - 2.417.400.00 2.417.400.00 182,600.00
1.04.06 Servicios generales 467,124,340.00 1,400,000.00 468.524,340.00 101,747,235 78 276,827,152.20 487 574,387 .08 940,061.02 100%
1.04.00 Otros servicios de gestion y apoyo 192,543 500.00 10,644,684.00 203,188,184 00 14,102,820.03 162,000,330.81 177,008,156 .84 26,185,024.18  87%
Total: _ B4B,950,957.00 (63,778,266.00) 8032,181.711.00 233,418,483 268 54040550782  782,014080.88 110,267,630.12
GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE
1.05.01 Transports dentro del pais 5,840,500.00 2.277,269.00 8.126,760.00 807,220.00 3,014,053.13 3,011,273.13 421540587  48%
1.05.02 Visticos dentro del pais 3,650,000.00 200,000.00 3.,850,000.00 511,800.00 2,223,057.07 2,734,857.07 111514203  71%
1.05.03 Transports en &l exterior 34,442 500.00 (1.240,000.00) 33,202.500.00 2,307,782.00 8,671,119.03 10,878,001.03 22,223 508.087  33%
1.05.04 Visticos en & exterior _ 40,148,042.00 (2.420,640.00) 37.718.402.00 2,302,488 18 7,184,601.25 0,487,080.43 28,231,31267  25%
Total: 84,090,042.00 (1.182,371.00) 82 807 671.00 6,019,200.18 21,092 830.48 27,112,120 68 55785 550.34  33%
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Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024
Resumen Insfitucional

P to  Modificaci I Ejecucit

E?:i:::i:r PIE:::II::;: 3 Total Presupuesto nc:::;:’:a Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible % Eje
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD
1.07.01 Actividades d capacitacion 112,000,000.00 (32,730,468.00) 70.280,532.00 0,002,217 42 &1.702,882 38 70,705,020.60 B.584.43220
1.07.02 Aciividades protocalanas y soclales 16,500,000.00 §,150,000.00 24 650,000.00 261,830.00 14,181,314 80 14,443 444 B0 10.208,555.20
Tatal: 138 500,000.00 154 540, 456.00) 103,618,532 00 5,383,347 42 75 634 557 18 5,148,544 60 16,770,857 40
MANTENIMIENTD ¥ REPARACION
1.08.01 Mantenimisnto d= 2dfilos y lozals 71.148,382.00 15.572,730.00 56.719,612.00 23,327 964.08 40.248,340.30 72.574,313.45 14,145,288.55
;_ﬁgi;{;’mnm!m ¥ reparaziin e equipo e 5,000,000.00 {600,000.00) 4.400,000.00 100,920.80 2.438,886.00 2,537 885 80 1,862,324 20
1.04.06 Mantenimisnto ¥ reparacion de equipo ge .
S 600,000.00 : £00,000.00 - . : (0000000 o
LRI laGnIEnIMIENIS ¥ TEFArESN e Equipe ¥ menilans 75,857, 586.00 B,816,325.00 24,674,481.00 21,848,314.18 40,267, 080.00 71,113,404 08 13,561,076.02 54
1.08.08 Mantenimiznio y reparacion de equipo de computo .
e e e 40,400,000.00 (13,400,000.00) 27.000,000.00 1442045 43 12.796,186.43 14,233,234 88 1276176514 =3
1.02.22 MantEnimIsnto y rEparEEKN OE ONOE SqUIDOS 66.211,160.00 (23,122,043.00) 43,088,217.00 10,302,033 53 30.000,711.15 31,202,744 68 1170547232 7%
Total: 550,215 326.00 (12.733,316.00) 346 482 310,00 £7.102,360.00 134,647,002 B7 181,758,360 67 54,725,047 13 T5%
IMPUESTOS
1.02.22 Otros Impusstos 100,000.00 : 100,000.00 - N : 100,000.00
Totar 100,000, 00 - i, 300, 0 - - - 100.500.00
SERWVICIDS DIVERSOS
Total: Servicios 2,660.525,100.00 (260.201,497.00)  2,400,323,803.00 730,360,185 23 1,354,101,254 43 2,093 47042066 I06.B53,163.34 a7
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS GUINMICOS ¥ CONEXOS
2.01.01 Combustmles y iubricantes £.350,000.00 (2.300,000.00) 4,050,000.00 557.750.88 1.594,086.00 2.451,386.68 150813112 o1
2.01.02 Proguctos farmacéuticos y medicinaies B00,000.00 {3200,000.00) 480,000.00 77,844 B0 24130422 318,040.02 181,050.08
2.01.04 Tintas, pinturas y diuyentes 5.100,000.00 500,000.00 5,600,000.00 1.728,550.00 2.028,702.15 3.763,252.15 1.838,747.65
2.01.5 Diros ProGUCIDS quIMIicos 150,000.00 250,000.00 400,000.00 4703102 231,382.00 278,423.03 121,576.97
Total: 12.400,000.00 {1.870,000.00) 10,530,000.00 3.410,000.71 430348637 B.812,405.08 3.717.506.82
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS
2.02.03 Almenics y bebidas 23,300,000.00 12.670,300.00 5,670,300.00 8,005,552 25 20.415,640.55 38.511,182.60 745080720 7o
TFotal 53,300,000.00 13.670,300.00 35 570,300.00 B.005.550 35 35475 54055 3551116260 F450. 60790 7o
MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENT O
2.03.01 Mateniales y productos metalkos £,350,000.00 1.000,000.00 7,350,000.00 2.313,974.65 2.601,307.78 5,005,282 61 2,344.717.39
2.03.02 Materiales y productos minerales y astaicos 2,050,000.00 - 2,050,000.00 370.470.80 532,567.00 902,027.60 1.148,952.10
2.03.03 Madera y sus denvados 1.050,000.00 50,000.00 1.100,000.00 30,784.00 151,116.48 381,002.48 718,097 54
;ﬁ;‘m””“a'“ ¥ productos eléciricos, teisfanicos y d 12.172,052.00 - 12,172,052.00 3,523,980.58 7.715.776.44 11,244 787.02 2728408 52
2.03.05 Matenaks y productos e vidna 100,000.00 - 100,000.00 - - - 100,000.00
2.03.06 Matenaiss y productos piastcos 2,300,000.00 : 2,300,000.00 512,526.00 1.562,146.67 2.081,674.07 21832503 o1
B oS Matenes ¥ producios d2 usc &n 1 3,200,000.00 B00,000.00 4,000,000.00 2.263.245.99 £18,204.01 3,031,450.00 91B55000 77
Total: 7.223,052.00 1.850,000.00 20.072,052.00 0,228,082 42 13471122 64 27 608,114.08 B.a73.037.04  78%
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ng:i:::iim “D::::::LZI;: al Total Presupuesto AEc.J‘Eu'::::,:a Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible % Eje
HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIDS
2.04.01 Hemramientas & Instumentos £50,000.00 700,000.00 1.550,000.00 269,110.00 BOZ4TBTT 1.071.588.77 47841123 00%
2.04.02 REQUESIDG § SC0EE0N0S 200,000.00 100,000.00 300,000.00 75,020.00 17407128 24910028 5088072  53%
Total: 1,050,000.00 £00,000.00 1,650,000.00 344,130.00 O76,550.05 1,320,GE0.05 53031085  71%
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSDS
2.53.01 Utlles y materiaies de oficina y compato 1,430,000.00 150,000.00 1,6:30,000.00 141,763.04 03851275 1,080,276.60 54072331  00%
2S00 Ules y materias mea. MspEEne ¥ 02 1.200,000.00 220,000.00 1,420,000.00 132,623.00 832,220 48 1.014,352 46 40514754 71
2.59.02 Producios de papel, carton & Impresos £.850,000.00 (750.000.00) £.100,000.00 2,377.301.68 4.403,330.78 6.878.722.64 1.223,277.38
2.99.04 Textlies y vestuaro £00,000.00 4.200,000.00 5.100,000.00 2 61287701 1,.813,121.07 4 526,086 03 573.901.02
258,05 [Mles y matariaies de lmpieza 3,500,000.00 (00,000.00) 3,200,000.00 514,21B.32 2,331,243.05 2,805,461.37 304,538.63
2.53.06 Utlles y materiales de resguando y Seguridad 500,000.00 (300,000.00) 200,000.00 57.160.80 - 57.160.80 142,330.20
2.99.07 Utlles y materiaies de cocina 2.020,000.00 1.570,000.00 3.500,000.00 1.075,202.05 1.430,402.43 3.414,805.38 175,304 62
2.93.93 Oiros Giles, materiales y suminisiros 400,000.00 4.012,000.00 5.312,000.00 156,143 22 4 B59,002.78 5.015,146.01 206,853.09
Tolai: 16,650,000.00 0.702,000.00 2B 552,000.00 7,863,072 02 16,812,342 31 24 630414 33 3 671,585 67
Total: Materiales Y Suministros 82 822,052 .00 23.152,800.00 105,874,852.00 28.053,762.30 56.160,141.02 84,222 004 22 2175194778 T9%
BIENES DURADEROS
MAGUINARIA, EQUIFD ¥ MOBILIARID
£.01.01 Equipo para la Progucciin - 150,000.00 150,000.00 - 143,035.42 148,035 42 1,084 58
£.01.02 EquIpo de ransports - £1,330,760.00 £1,330,760.00 - £1,330,760.00 £1,330,760.00 =
5.01.03 Equipn de comunizasion 11,627,817.00 1€,600,000.00 30,527,817.00 - 17,685,153.32 17,685,153.32 12,882,463 68
5.01.04 Equipo y mabiliaria de oficina 14,000,000.00 31,560,000.00 45,560,000.00 112,710.00 23,238,164.01 23,348,874.01 22.211,125.00
5.01.05 Equipo ¥ programas e camputa 116,500,000.00 44,756,317.00 161,256,317.00 31,607,047.60 100,316,467 45 132,123,515.05 20,132,830105  so%
5.01.08 Bquino sanitario, de Laboratoria & investigackin - 500,000.00 500,000.00 - 223,480.00 278 480,00 27152000 eo%
SO Cauipe y matiiaro sdusacional, depariio ¥ 1,000,000.00 500,000.00 1.500,000.00 - 557,031.80 557,031.89 p4208B11 7=
£.01.99 MagquINaria y equigo diverso 500,000.00 421500000 4 715,000.00 - 3,058,796 45 3 058, 796 45 1,658,203 55
Totai: 143 027 A17.00 151,612 0B6.00 205 539,703.00 31.012,757 60 126 538,307 54 278 458,356 14 A7.081,047 86 77
5.02.01 Edificios - 102,625,123.00 102.625,123.00 3,630,600.00 £7.505.404 75 01,226,184 75 1130803825  &0%
£.02.9% Ofras consirucclones, adkiones § mejorEs 15.200,000.00 (15.200,000.00) - - - - -
Totai: 15,200,000.00 57425173 00 102,625, 123.00 3 630,680.00 £7 595 404 75 01098 184 75 1130893825  mom
BIEMES DURADERDS DIVERSOS
£.59.02 Blenes intangllbles 241.240,097.00 30,157,783.00 280,307,300.00 10,467,433 .62 170,602,502 28 120,160,126 80 0023776420  ga%
Total: 241.240,097.00 39.157.783.00  280.307.320.00 10,467,433 62 170,602,802 28 180.160.12580  80.237.76420  a%
Total: Bienes Duraderos 400,387,714.00 276.105,002.00 878.582,716.00 £5.017,881.12 454 827,084 57 500,844 055 60 18B.717.760.31 75%
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P:C:f:i:::i:m “D:::::::::z al Total Presupuesto f{:i:l;:’:a Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible % Eje

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES &L SECTOR
PUBLICD
£.01.02.09.01 Universidad de Costa Rica 7fi,104,300.00 - 26,104,300.00 7,184 ,200.00 - 2fi,104,300.00 = 100%
£.01.03.04.02 Instibuta Tecnoldgicn de Costa Rica - 20,000,000.00 20,000,000.00 - 20,000,000.00 20,000,000.00 -
£.01.02.09.03 Universidad Nacional 5,883,051.00 - 5,883,051.00 5,883,051.00 - 5,883,051.00 =
£.01.02.09.04 Universidad Estatal a Distancia 1,350,556.00 - 1.350,556.00 1,350,556.00 - 1,350,556.00 -
£.01.02.09.05 Universidad Técnlca Nacional {UTH) 43812200 - 483 122.00 43812200 - 433.122.00 -
Tatal: 33 005,520.00 20,000,000.00 53 005,520.00 33 005,520.00 20,000,000.00 53 005,520.00 = 100%
TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES A PERSONAS
£.02.02 Becas a leceras personas 3,000,000.00 1,000,000.00 4,000.000.00 117.323.35 3,142,500.05 3,260,333.40 74018660  51%
£.02.99 Oras transferenclas a personas 20.,000,000.00 {20.000,000.00) - - - - -
Total: Z3,000,000.00 (18,000,000.00) 4 000,000.00 117,333 35 3,142 50006 3,250,333 40 TAD1EB660 1%
PRESTACIONES LEGALES
£.03.01 PIestacionss legaies 214,831,918.00 {113,003,000.00) 101.828,818.00 71,858,368 82 30,640,133.09 52 608,002.01 401209165089  50%
Total: 214,6831,818.00 (113,003,000 00) 101.828,018.00 71,658,386 62 30 640,133.09 52 608,002 .01 4012091509  so%
TRANSF. CORRIENTES & ENT. PRIV. 5IN DE LUCRO
6.04.02 11 FUNCENAT 1,212,100,152.00 144 600,446.00 1,358,700,508.00 671,060,833.60 877,182,882.47 1,340,143,316.16 7,647,281 84  00%
Tatal: 1,212,100,152.00 144 600,446.00 1,35@,700,508.00 671,060,833.60 877,182,882.47 1,340,143,316.16 7,647,281 84 oo
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4L SECTOR
EXTERND
£.07.01.04 CLARA 141.747,200.00 (8.480,020.00) 133.2686,270.00 - 120.300,556.63 120.300,556.53 1205671347 oo
£.07.01.07 LANIC 300,000.00 - 300,000.00 315,020.00 - 315,020.00 7407000 51
£.07.01.09 CERM 20,000,000.00 {80.000.00) 10.040,000.00 14.218,180.58 - 14.218,180.58 572181042 71
f‘cﬁ'}””” DrgAniZacon Universiana Imaramensana - 37.544,700.00 37.544,700.00 37.513,236.60 - 37.513,235.60 3146440  100%
£.07.01.11 Asgaciation for & uting Machl (ACM)

oA Tor omauling Macninsry LATM) . 2.175.250.00 2.175.250.00 . 2,053,012.00 2.053,012.00 11723600 55%
Totai: 182_137,200.00 31,178,020.00 183 316,220.00 53 48 446 18 127 387 566 53 174414 014 71 1600220528 50w
Total: Transferencias Corrientes 1,646,074,720.00 §3.806.466.00 1.700.041,265.00 770.888,811.14 B53,641,384.14 1.833.530,005.28 7841056072  o95%
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Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024
Restimen Institucional

Presupuesto Moedificaciones al Ejecucion . . _ . .
Ordinario Presupuesto Total Presupuesto Acumulada Gasto Semestral Ejecucion Total Disponible % Eje

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
7.01.03.01.01 Universidad de Costa Rica £.803,120.00 17.608,845.00 27,300,825.00 0.893,120.00 17.508,645.00 27,309,835 00 -
7.01.03.01.02 Instituto Tecnoltgico de Costa Rica 2,127,067.00 58,443,267.00 80,575,334.00 2,127,067.00 58,448,267.00 80.575,334.00 -
7.01.03.01.03 Universkiad Nacknal - 50,087,576.00 50,087,578.00 - 50,087,578.00 50,087,576.00 -
7.01.03.01.04 Universkiad Estatal a Distancia (UMED) - 28,328,207.00 28,328,207.00 27.488,206.00 B42,000.00 28,324,206.00 1.00
7.01.03.01.05 Universkiad Tecnica Nacional (UTN) - 21,107,500.00 21,107,500.00 - 21,107,500.00 21,107,500.00 - 0
Total: 12,020,257.00 185,358,197.00 197.378,454.00 30,508,463.00 157.871,990.00 187,378,453.00 1.00  100%
TRANSF. CAPITAL & ENT. PRIV. 5IN DE LUCRO
7.03.02.01 FUNCENAT 57,604,622 00 354 397,822 00 412,082,514.00 33,015,526 75 376,005,942 43 400,111,470.18 205103482  §9%
Total: 57,604,822.00 354,367,392.00 412,082,514.00 33,015,536.75 376,005,942.43 400,111,470.18 2,.051,034.82 9%
Total: Transferencias de Capital 60,714,870.00 530,726,080.00 600.440,968.00 72.521,000.75 533 DA7,932 43 606,.489,932.18 2.851,035.82  100%
CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGHNACION PRESUPUESTARIA
Total: - - = - - - -
Total: Cuentas Especiales = = = = = = =
TOTAL GENERAL 10,446,054,145.00 368,000,22100  10,814,054,366.00 4,301,053,665 85 5.807.562,639.64  10,108.616,365.49 70543800051  52%
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024

Programa: OPES

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion - o = = .
Ordinario Presupuesto Total Presupuesto Acumulada Gasto semestre Ejecucion Total Dizponible % Eje

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fios 1,066.440,206.00 (1.062,008,020.00) 3.451,186.00 510,051,364.50 (510,051,384.58) oM 3,451,185.00
0.01.01.01 Salario base - 1.023,378.277.00 1,023,378,277.00 - 1,003,608,845.83 1,003,608,845.83 19,677.431.17
0.01.01.02 Salario giebal transitoric - 45,463,725.00 45,463,725.00 - 58,257,428.23 £6,257,488.23 (10,703.763.23) 124%
0.01.03 Servicios especiales 42,056,254.00 9,887.075.00 52.043,320.00 16,218,153.24 26,335,550.67 42,553,712.91 2,480.616.09
0.01.05 Suplencias 4,000,000.00 (2,100,000.00) 900,000.00 - 86,538.34 58,538.34 833.4681.668
Total: 1,112,505,460.00 12,720,057.00 1,126,234,517.00 535,060,517.83 £67,307,067.40 1,102,578,585.32 22,657,031.68
REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario 7.500,000.00 (4,224.451.00) 3.275,540.00 582,476.57 2,080,540.13 2.672,025.70 603.523.30  42%
00202 Recargode funciones - 11,811.818.00 414,887.21 9 655,705.51 10.070,582.72 1,841,
Total: 7.500,000.00 7.687.467.00 007,383.78 11,745,254 64 12.742,618.42 2,444,
INCENTIVOS SALARIALES
0.02.01 Retribucién por afios servidos 1,241,576,676.00 (130,028.766.00)  1,111,547,010.00 565,143,224.74 £37,774,602.23 1,102,017,726.07 2,630,182.03
0.03.02.01 Dedicacién Exclusiva 192,198,478.00 (5,822,484.00) 186,275.984.00 88,798,114.27 94,252,760.94 183,050,884 21 3,225.089.79
0.03.02.02 Frohibicién 78,861,888.00 (24,214.734.00) 54,847,134.00 32,019,028.80 21,362,220.80 §3,381,240.60 1,285,884.40
0.03.03 Decimotercer mes 240,067,538.00 4,547,162.00 253.614,706.00 18,078,480.35 200,606.308.62 228,584,777.07 25,020.928.03
0.03.04 Salario escolar 220,823,626.00 (4,172,221.00) 225,651.405.00 214,931,200.90 5.748,640.84 220,679,840.74 4,971.464.26
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 40,512,034.00 (14,198.187.00) 26,313,747.00 13,086,032.61 11,485,500.58 24,571,632.19 1,742.114.81
0.03.99.04 Recargo por Direccitn 10.638,580.00 - 10.638.580.00 5,047.801.20 5,047.801.20 10.095,782.40 542 707.60
0.03.99.02 Ctros incentivos sadlariales 75.100,472.00 (4,384, 186.00) 70.796.286.00 35,818,222.35 33,816.804.08 60.635,116.44 1,181.189.56
Total: 2,117.870,172.00 (178,384.420.00)  1,930.485,752.00 §73,822.274.23 9109,084,826.20 1,882,017,110.52 48,568.841.48
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
0.04.01 Contribucidn Fatronal al Seguro de Salud de la e
Capn emes gl Semurs oo 276.464,032.00 (15,574,136.00) 260,200,796.00 137,502,117.05 118,702,267.86 256,204,384.01 468641100  98%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de
o o Comunal 14.844,286.00 327.391.00 15,272,179.00 7.432,547.70 6.416,330.39 13.848,887.00 1.423.281.91
Total: 201.409,220.00 (15,246.245.00) 276,162.075.00 144,024,664.75 125,118,807.25 270.053.272.00 6,100.702.00
CONT. PATR. AFONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Patronal al S de Pensicnes CCSS -

Apartz Patronal al Sequro de Pensiones CCSS 80.856,110.00 (3.781,074.00) 76.875.026.00 40,779,857.40 33,820,768.70 74,600 544.28 228530172 97%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de T
Pensiones Complementariss 80,864,466.00 (2,084,002.00) 86,570,474.00 44,505,281.33 38,408,033.12 83,003,314.45 3,486,150.66  96%
E'%I 03 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacion 44,832 362.00 (1.072.551.00) 43 750.801.00 22 207.641.04 10,240.018.86 41,548 657.89 221314211
0.05.04 Contribucian Patronal 3 otros fondos
adiministrados por entes piblicos 101,286,654.00 (2,628,731.00) 97.657.823.00 49 ,552,660.00 44 442,036.38 93.004,606.26
0.05.0501  Asociacién Sclidarista (20,800.812.00) 138,501,702.00 70,881,350.04 131,507,784.91
Total: (32,477.860.00) 443,373,936.00 227,886,709.90 424,842,007.89

Total: Remuneraciones

4,005,138,748.00 (205,602,101.00) 23,700,444 84700 1,882,010,620.49 1,820,221,063.68

3,703,131,884.15

08,312,062.85
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SERVICIOS

ALQUILERES
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y termencs 789,911,000.00 (141.798,117.00) £848,111,823.00 264,201,848.70 374,785,626.07 620,077.475.67 0,034.407.33  59%
1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 36,242,380.00 5,000,000.00 41,242,360.00 17,300,123.02 14,033,502 34 3222362536 801873484  78%
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicacionss - 3.407.713.00 3,407.713.00 237,200.30 2,164.032.84 2.401.230.14 1.006.473.86  70%
1.01 22 Crros slquileres 1,002,085.00 - 1,002.085.00 782,535.40 1,109,548.60 1,802,084.00 .00 100%
Total: £28,055,445.00 (133,201 404.00) 604,664.041.00 282.711,707 42 302,002,716.75 675.704,424.17 18,050.61883 o7
SERVICIOS BASICOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 30,800,156.00 (3.000,000.00) 27,800,156.00 12.472555.94 10,980,401.08 23.452956.72 4,347.190.28

1.02.02 Servicio de energia eléctrica 162,275,723.00 {10.903,703.00) 151,281,930.00 66,582,322.00 74,720,802.00 141,303,224.00 9,078,706.00

1.02.03 Servicio de comeo 200,000.00 - 200,000.00 18,827 50 - 18,927 50 181,072.50

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones £5,008,221.00 {18.780,000.00) 66.318,221.00 30,004,602.97 30,808,460.28 £0,003,072.25 5,415,148.75

1.02.22 Otros senvicios bisicas 14,600,000.00 - 14,600,000.00 8.218,489.50 5,020,800.20 11.248,388.70 3,351.611.30

Total: 202,674, 100.00 (32.773,703.00) 260,200,307 .00 115,208, 207.61 121,620,671.56 238,028,560.17 33.273.737.83
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.02.01 Informacién 16.200,000.00 (4.550,000.00) 11,650,000.00 351,800.00 266,301.50 618,201 80 1103170820 5%
1.03.02 Publicidad y propaganda 12,000,000.00 (6.512,723.00) 5,487,277.00 153,000.00 5,238,830.83 5,380,930.83 0734817 58%
1.02.02 Impresién, encusdemacién y otros 5,000,000.00 1.617.787.00 7.517.787.00 1,229,204 80 2,210,857 30 4.440,152.19 307763481 5%
1.03.04 Transporte de Bienes 1,500,000.00 - 1,500,000.00 - 1,407.800.00 1,407,800.00 g2,400.00 4%
'm'ﬁg‘:"“"ﬁ ¥ gastos por servicios financieros y 1,620.000.00 188,500.00 1,860.500.00 208, 655.75 587.827.13 704 486 88 1076312 42%
i' .uar o7 5;"' icios de transferencia electronica de 11,6084,200.00 (3.000,000.00) 8,604,200.00 3,304,840.65 3,383,080.88 6.778,330.53 101536047  78%
Total 43,874,200.00 (12,255,436.00) 36.718,764.00 5,335,704.20 14,093,588.03 19.420,202.23 17.280471.77 __ 53%
SERVICIOS DE GESTION Y AFOYO

1.04.01 Senvicios médicos y de laboratorio 34,140,717.00 - 34,140,717.00 8,445 204.00 25,002,848.00 33.448,452.00 602,266.00  58%
1.04.02 Servicios juridicos - 5.000,000.00 5,000,000.00 - - - 500000000 0%
1.04.02 Servicios ingenieria 15,100,000.00 197,639.00 18,207,630.00 4,801,388.00 10,584,034.01 15,275,422.01 2221600 100%
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y socidles 210,653,601.00 (71.888,005.00) 138,767,506.00 14,431,226 45 47,100,717.680 61,531,844.05 7723556185 4%
1.04.05 Servicios de desarmafio d sistemas informsticos 307.800.00 2.202,200.00 2,600,000.00 - 2,417.400.00 2.417.400.00 18280000  93%
1.04.08 Servicios generales 457,124,249.00 1,400,000.00 468,524,340.00 191,747,235.78 275,827,152.20 467,574,387.68 949,061.02  100%
1.04.22 Otros servicios de gestién y apoyo 60,263,000.00 8 47340200 68.736,408.00 3.774,105.83 51,171,556.38 54 045 661 21 1370074670 S0%
Total: 7E7,679,467.00 (54,612 543.00) 733,0686,610.00 223.088,760.06 412,103,508.00 625,163,265.15 97 87335085 &7
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.08.01 Transparte dentro del pais 4,000,000.00 2.877.270.00 8,677.270.00 £12,000.00 2,588,702.13 3.200,702.13 34TEATT.ET  48%
1.05.02 Vilficos dentro ded pais 2,600,000.00 (800,000.00) 2,100,000.00 435,400.00 1,188, 407.07 1,803,207 07 40810293 6%
1.08.02 Transporte en el axterior 27,100,000.00 (340,000.00) 26,760,000.00 1,602,620.00 2,431,202.50 5,123,382.59 21,836,117.41  13%
1.05.04 Viliicos en ol exterior 35 084,402.00 (2.768,000.00) 32,318,402.00 2.251,178.22 3,512,426.28 5 783,604 50 06 55470750  19%
Total: 59,084,402.00 (1.228.730.00) 67.855,672.00 4.001,268.22 10,700,818.07 15,802,176.29 5218340571 235
SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS

OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros. 23,000,000.00 - 23,000,000.00 7.768,533.00 10,824,021 62 18,500,554 82 440044538 51%
Totar 33.000,000.00 - 23,000,000.00 7.766,533.00 10,824,021.62 18,500,554.62 440044538 G1%
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO

1.07.01 Actividades de capacitacién 102,000,000.00 (34,230,483.00) 74,760,532.00 8,310,488 62 57,827,201.88 86,237 86580 853188320  59%
1.07 {02 Actividades profocolarias y socidles 14,000,000.00 8.850,000.00 22,850,000.00 - 12,866,473.80 12,866,473.80 0,783.528.20 7%
Tofal 123,000,000.00 (25 580,483.00) 07,410,532 00 8,310,488 02 70,793,875.68 70,104,142 60 18,315,38040  51%
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MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 71,146,882.00 15,672,730.00 86,710,612.00 23,327,084 08 40,246,340.30 72.574,313.45 14,145,208 66  54%
'm'?;‘:m"'"'e”m ¥ reparacion de equipo de 5,000,000.00 (600,000.00) 4,400,000.00 100,990.80 2,436 686.00 2 537,685.80 1,882,334.20  58%
1.08 06 Marntenimiento y reparacion de equipo de

comunicacien 600,000.00 - 600,000.00 - - - 600,000.00 %
1.08.07 Martenimiento y reparacion de equipo y

ctiliario de ficns 75,857, 58800 8.818,805.00 B4,674,481.00 21,846,314.18 40,267, D80.80 71,113,404 08 13,681,076.82  54%
1.083.0& Martenimiento y reparacion de equipo de -
compuiny sistemas de informacion 40,400,000.00 {13.400,000.00) 27,000,000.00 1.442 D48 43 12,708, 188.43 14238 234 86 1278178514  53%
10928 Mantenimiento y reparacién de ofros equipos 66,211,160.00 (23.122,843.00) 43,088.217.00 10,302,033 53 20,800,711.15 31.202.744.68 11,705472.32 73%
Total: 350,215 628.00 (12.733,315.00) 248 482, 310.00 £7.108,360.00 134 647 D02 87 191 758 362 87 54726047 13 78
IMPUESTOS

1.09.20 Otros impuestos 100,000.00 - 100,000.00 - - - 100,000.00 %
Total: 100,000.00 - 100.000.00 - - - 100,000.00 %
SERVICIOS DIVERSOS

Total: Servicios 2.432,083,242.00 {272.,575,807.00)  2,150,507.245.00 704,811,687 43 1,167,785, 102.67 1,672.306,700.10 287,110,454.90  &7%
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS GUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 6,050,000.00 (2,850,000.00) 3,400,000.00 472,270 88 1,580,336.00 2 052,606 88 1,347.393.12 1%
2.01.02 Productos famacéuticos y medicinales 800,000.00 (320,000.00) 480,000.00 77644 BO 241,304.22 318,840.02 181.05088  56%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 5,100.000.00 5£00,000.00 5,600,000.00 1,736,550.00 2,026,702.15 3,763,252.15 183874785 67%
2.01.82 Otros productos quimicos 150,000.00 250,000.00 400,000.00 47,031.03 231,302.00 278,423.03 121.576.97  70%
Total: 12,100,000.00 (2.220,000.00) .880,000.00 233340871 4070, 734 37 6.413731.08 348676892 65
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS

2.02.03 Alimentos y bebidas 22,300,000.00 12,670,800.00 34,070,800.00 7.818,3687.25 19,602,825.55 27.511,182.80 7.450,807.20  T79%
Total: 22 300,000.00 12 870,800.00 34,670,800.00 7 818,367 25 10 602, 625 55 37 511,162 80 7450807 20 79%
MATERIALES PARA CONSTRUCCION ¥

MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metilicos ,350.000.00 1.000,000.00 7.350,000.00 2,313,974 85 2,601,307.76 5,005,282 61 2344.717.30 58%
2.03.02 Materiales y productos minersies y astalticos 2,050.000.00 - 2.050.000.00 370,470.80 532,587.00 002,037.90 1146086210 4%
2.03.03 Madera y sus derivados 1,050,000.00 50,000.00 1,100,000.00 230,784.00 151,118.46 381,002.46 TiB097T 54 35%
gﬂﬁpﬁma“ ¥ productos elealricos, telefonicos y 12,172,052.00 - 12,172,052.00 3.528,000.58 7.715,778.44 11.244,787.02 027.284.98 9%
20305 Materiales y productos de widric 100,000.00 - 100,000.00 - - - 100,000.00 %
2.03.08 Materiales y productos plisticos 2,300.000.00 - 2,300,000.00 519,528.00 1,562.148.97 2.081,874.97 218,325.03 1%
2_@3_?;0%? Materizles y productos de uso en L3 3,200.000.00 800,000.00 4,000,000.00 2,263,245 09 818.204.01 3.081.450.00 918.550.00 77%
Total: 27 232 D52 00 1,850,000.00 29,072,062 00 0,226,002 32 13471122 84 23 GO, 114 06 837303704 78
HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS

2.04.01 Herramientas & instrumentos 850,000.00 700,000.00 1,560,000.00 269,110.00 B02,478.77 1.071,58877 ATBAI123 6%
2.04.02 Repuestos y accesonos 200,000.00 100,000.00 300,000.00 75,020.00 174,071.28 240,100.28 5080072  §3%
Total: 1,050.000.00 800,000.00 1,850,000.00 344,130.00 076,650.05 1,320,680.05 52031095 7%
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UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DVERSOS

2.00.01 Utles y materiales de oficina y computo 1,380.000.00 (150,000.00) 1.220.000.00 141,763.04 T77.286.96 010,040,080 31085010  75%
2.00.02 Utles y materiales médico, hospialaric y d =
vestigeitn | oyoe 1,200,000.00 220.000.00 1,420,000.00 132.623.00 882,220.48 1.014.852.46 405147.54  T1%
2.00.03 Productos de papel, carton e impresos 8,700,000.00 (750,000.00) 7.050,000.00 2.377,301.88 4,460,035.20 6.837,927.08 111207282  55%
2.80.04 Textles y vestuario 000.000.00 4,200,000.00 5.100.000.00 2.612977.01 1.813.121.07 4 52600808 573.001.02  &9%
2.00.05 Utles y materiales de impieza 3,500,000.00 (300,000.00) 3,200,000.00 514,218.32 2,381.243.05 2.805461.37 30453883 90%
200,05 Utles y materiales de resguardo y Seguridad

==y = ¥=sun 500,000.00 {300,000.00) 200,000.00 57,180.80 - 57,180.80 14283020 9%
22007 Uties y materiales de cocina 2,020,000.00 1,570,000.00 3,500,000.00 1.875,202.95 1,430,402.43 3.414,605.38 175,304 62
200,90 Otros (ties, materiales y suministros 400,000.00 4.912,000.00 5,312,000.00 158,143.22 4,850 002 79 5.015,146.01 206,853.90
Total: 12,600,000.00 0.402,000.00 28,002,000.00 7.068,072.02 16,712,310.98 24 680,301.08 3,321.608.02
Total: Materiales Y Suministros £1,272,052.00 22 502,800.00 103,774,852.00 27 691,067.30 54,032,552 57 82 623,610.87 21,151,232 13 80%
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO
5.01.01 Equipo para la Produccion - 150,000.00 150,000.00 - 148,035.42 148,035.42 108458  59%
5.01.02 Equipo de transporte - 51,330,768.00 51,330,769.00 - 51,330,769.00 51,330,762.00 - 100%
5.01.03 Equipo de comunicacion 11,827,817.00 18,600,000.00 30,527,617.00 - 17.665,153.32 17.865,153.32 12,862,463 68  55%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 14,000,000.00 21.260,000.00 45,260,000.00 112,710.00 22,058,072.32 23.170,782.32 22,089.217.88 5%
5.01.05 Equipo y programas de computo 118,500,000.00 38.952,301.00 155,452,301.00 31,807,047.60 06,103,854 70 127.910,902.30 2754130870  &0%
5.01.06 Equipo sanitario, de |aboratorio & imvestgacion . 500,000.00 500,000.00 . 278.430.00 228,450.00 27152000 45%
20107 Eauipoy mebiiaro educacion, departio y 1,000.000.00 500,000.00 1,500,000.00 - 557.031.20 557.031.89 £42,068.11
5.01 22 Maquinaria y equipo diverso 500,000.00 4.215,000.00 4,715,000.00 - 3,056.798.45 3.056,796.45 1,658,203.55  65%
Total: 143,027.617.00 145 508,070.00 280,435,687.00 31.619,757.60 102,148,193.10 224 067,950.70 6526773630 7%
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 Edificios - 102.625.123.00 102,625.123.00 3,6:30,600.00 B7.505,404.75 91.226,184.75 11,308,038.25 9%
5.00 90 Otras construcciones, adiciones y mejoras 15,200,000.00 (15,200,000.00) - - - - -
Total: 15,200,000.00 §7.425,122.00 102,625,123.00 3,830,600.00 87.505,494.75 01.226,184.75 11,308,038.25  &9%
BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.80.03 Bienes. intangilbles 234,435,087.00 37,857,793.00 272,092,800.00 17,820,628.80 165,266,641.83 182.867.270.43 B9,205,819.57 7%
Total: 234,435,067.00 37 657,703.00 272.082,860.00 17.620,628.60 165,266,641 83 132 85727043 8020561067 &7
Total: Bienes Duraderos 303,562,714.00 270,580,988.00 664,153,700.00 53,171,076.20 445,010,320.88 498,181,405.88 185,872.204.12  75%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO
.01 03,0201 Universidad de Costa Rica 26,184,800.00 - 26,194,800.00 26.194,800.00 - 26.194,800.00 - 100%
8.01.03.02.02 Institute Tecnolégico de Costa Rica - 20,000,000.00 20,000,000.00 - 20,000,000.00 20,000,000.00 = 100%
£.01.03.02.03 Universidad Nacional 5,863.051.00 - 5,863.051.00 5.863,051.00 - 5,863,051.00 - 100%
3.01.03.02.04 Universidad Estatal a Distancia 1,350,556.00 - 1,350 556.00 1,359, 556.00 - 1,359 556,00 > 100%
6.01.03.02.05 Universidad Téenica Nacional (UTN) 488,122.00 - 488,122.00 488,122.00 - 488,122.00 = 100%
Total: 33,005,529.00 20.000,000.00 53,005,529.00 33.905,529.00 20,000,000.00 53.905,529.00 S 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.02.02 Becas a terceras parsonas 3,000,000.00 1,000,000.00 4,000,000.00 117,333 35 3,142 500.05 3,250,833 40 74016660  &1%
Total: 3,000,000.00 1,000,000.00 4,000,000.00 117,33335 3,142 500.05 3,250,833 40 740166880  &i%
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PRESTACIONES LEGALES

8.03.01 Prestaciones legales 214,831,818.00 (113,003,000.00) 101.928.918.00 21,850,888.02 30,849,133.00 52,808,002.01 49,120,015.60

Total 314.631,818.00 (113.003,000.00) 101.928,918.00 21.850,806.02 30,849, 133.00 52.808,002.01 20.120,015.60
TRANSF. CORRIENTES A ENT. FRIV. SIN DE LUCRO

8.04.02.01 FUNCENAT 40,000,000.00 15,045,452.00 55,045,450.00 20,000,000.00 35,045,450.00 55,045,450.00 - ook
Total 40,000,000.00 i5.045458.00 55.045.450.00 20,000,000.00 35,045.450.00 =5.045,450.00 o
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

EXTERNO

8.07.01.04 CLARA 141,747,200.00 (B.480,930.00) 133,266,270.00 - 120,300,556.53 120,209,558.53 1295671347  50%
8.07.01.07 LANIC 300,000.00 - 300,000.00 315,030.00 . 315,030.00 74.070.00  51%
8.07.01.08 CERN 20,000,000.00 {60,000.00) 18,840,000.00 14,218,180.58 . 14.218,180.58 572181842  Ti%
#.07.01.10 Organizacién Universtaria Interameri

oun (Zacn SVErstans imermmencana - 37,544,700.00 37,544,700.00 37.513.235.60 - 37.513.235.60 3148440 100%
87,0111 Assaciafion for Comuing Machinery (ACM) - 2,175,250.00 2,175,250.00 . 2,056,012.00 2.055,012.00 117.238.00  95%
Total: 162, 137,900.00 31.178,020.00 163,316, 220.00 5704644618 133,387,568 53 174.414,014.71 18.002.205.20  50%
Total: Transferencias Corrientes 453,874,647.00 [45778.521.00)  408,196,126.00 127,828,177 45 211,504 860,67 330.432,838.12 88783.287.88  23%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7.01.03.01.01 Universidad de Costa Rica 8,883.190.00 17.506,545.00 27,300,835.00 £.803,180.00 17,506,645.00 27,399,335.00 -
7.01.03.01.02 Institutn Tecnolégico de Costa Rica 2,127.067.00 58,448 267.00 60,575,334.00 2,127,067.00 58,448, 267.00 B0,575,334.00 -
7.01.03.01.02 Universidad Nacional . 50,067 578.00 50,067,578.00 . 50,067,578.00 50,067 578.00 -
7.01.02.01.04 Universidad Bstatal a Distancia (UNED} . 38,328 207.00 28,328,207.00 27 A88,206.00 £42,000.00 28,328,206.00 1.00

7.01 03.01.05 Universidad Técnica Nacional (UITN) " 21,107 500.00 21,107,500.00 - 21,107.500.00 21,107.500.00 -

Total 12,050,957 00 185,358, 167.00 167,378,454 00 36,506 483,00 157 671, 000,00 157 378,453 00 1.00

Total: Transferencias de Capital 12,020,257.00 185,358, 1067.00 107,378,454.00 30,508 483.00 157 871,000.00 187,378,453.00 100  100%
CUENTAS ESPECIALES

Total: Cuentas Especiales - - - - = = =

TOTAL GENERAL 7,378,045,660.00 (45594636.00)  7,332,455024.00 283581309187  3,857,325,699.25  6,693,144791.12 639,310,23288  91%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024

Programa: CeNAT

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion _ _

Ordinario P Total Presupuesto Acumulada Gasto Semestral Total Acumulado Disponible % Eje
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BABICAS
0.01.01 Susidos para cangos o 04.558.572.00 (34,558 572.00) - 38377567 82 (38,377 507.92) - -
0.01.04.01 Salano base - 74,740.404.00 74.740,404.00 - 74547 671.42 74,547,67142 201,822 56
Tota 3455857200 {18,808,078.00) 74.740.404.00 38,377 587 82 36.170,073.50 74,547,67142 301,622 58
0.02.01 Tlempo extraordnari - 36000 380.00 - 350,90 25090 010
0.02.02 Recargo de funclonss - 148483200 1,404,832 00 142001447 1420014 47 84.917.53
Total: . 14858200 46518200 430,274,357 143037437 51T A
IHCENTIVOS SALARIALES
0.03.04 Retrbucion por afos senvidos 98,675,834.00 {14.157,006.00) £84,518,733.00 43,581784.20 40762,564.50 £4,354,343.70 184,380.30
0.03.02 01 Dedicacisn Exchusiva 25,402.330.00 (9.573,167.00) 15420,163.00 807662577 7.187.016.00 15.263,64177 185,521.23
0.03.03 Decimotercer mes 22,032.216.00 (3.444,335.00) 18,567,381.00 1,390.467.18 18,283,760.12 17.774.236.38 813,144 82
0.03.04 Salari escolar 20,329.840.00 (7E7.253.00) 19,542,887.00 16,885 605 81 1.268.211.51 17,953,318.32 1,588,868.68
0.03.5 04 Recargo por Direcelen 23.243.566.00 (5.245.266.00) 18.003.300.00 85529884 8.305.228.08 17.858.228.12 145,073.88
003,95 08 Giras Incentives s¥anales 2.171.142.00 {528,000.00) 1.343.142.00 108558767 180.827.99 1.266.405.85 76.548.15
Tofal: 151.860.025.00 A4 giT00) 15742441100 60.383.045.80 F40ET 717.98 TE4470.767.14 5853,643.80
CONTRIB. PATR. AL DESARROLLD Y SEG. SOCIAL
0.0<4 01 Contribucion Pabronal al Segum de Salud dela N -
e el 24,455 T62.00 (4.627.560.00) 19,628.182.00 10,362.245.56 8.687.014.89 10.550.260.25 28092175 o9
B 05 Comiripucion Patronal al Banca Pouary de 1,321,678.00 {182 680.00) 1.132,208.00 537,145.23 470,108.08 1,057,257 21 75,040.70
Tota 6777 740.00 (81726000 30,660,480.00 1744036870 4,167 12367 30,616,617 48 Tl
COMNT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPTALIZACION
00501 Aporte Paonal af Segum de Pensiones COSS 3,583,356.00 12885000 3,682,308.00 1908711.12 1.745420.18 3,654,131.28 W|I7ATZ W
[.05.02 Aporte Patronal al Regimen Obilgatoria de . .
Penconey Cornptemertate: 7.931.618.00 (1.474.804.00) 5456,314.00 3,522,880 63 2,820,853.48 £.343544.11 11326089 5
0.05.03 Aporte Paronal & Fondo de Caplialzacion 3,085.820.00 (655,530.00) 3,210,200.00 178144525 1410,326.72 3T1TTET 13851808  oo%
0.05.04 Contribucion Pabronal a ofros fondos . .
STk por entes ponkcae 13.408.354.00 (2.480.566.00) 9.838.788.00 554941875 417274573 972218448 21662352  ©5
0050501 Asociacon Soldarsta 14,100.550.00 (2.571,142.00) 11,529,408.00 5,262 877.12 5.014.463.52 11,277,340.64 352,087.36 o5
Tota 43.089,605.00 {8,042 082.00) 34.627,606.00 10,005.342.67 15.163,600.81 34,166,052 48 73665350 05
Total: Remuneraciones 355,186,028.00 (8550885500)  2B9.557.133.00 140,215,384 46 138,018.798.41 28523418287 432300013 o9k
SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS
1.02.01 Servicso 82 agua y Hcantriado 5,433,002.00 - 5483,092.00 1,528780.00 1.758,274.00 3268707300 2.188.012.00
1.02.02 Servicso 2 energla skchca 36.776.426.00 - 38.776.426.00 19.388.213.00 10.388.213.00 38.776,426.00 -
Tota 4,750 515.00 - $4.250,513.00 3061701200 71.146.467.00 42,063,490.00 2.106,018.00
103 0% Comisionas ¥ gsioe por servicias franciers ¥ 85.000.00 - 85.000.00 3557146 34.805.18 70,536.65 1443334
Tota 55, 000.00 - 85,000.00 3557148 34.685.18 70,580 65 443334
Total: Servicios 44,344 518.00 . 44.344.513.00 20,052 58348 21.1B1482.18 42,134,085.65 221045234
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MATERIALES Y SUMINISTROS

Total: Materiales Y Suministros = - - - = - -

BIENES DURADEROS

Total: Bienes Duraderos - - - - = - -

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSF. CORRIENTES & ENT. PRIV. 3IN DE LUCRD
£.04.02.01 FUNCENAT 1,172,100.152.00 123,544,087.00 128574513000 651,080,633.60 836,137,22347 __ 1.288,007.57.16 THAT28184  oon
T AT2T005200 12354406700 120574513000 89148082380 €3 13T2334T | 12ER0OTASTAS | TEATISIEB4 100
Total: Transferencias Corrientes 1,172,100.152.00 12364408700 120574513000 651,080.63360 §38,137.22347  1,288,007.357.18 764728184 con
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR

PUBLICO
7.03.02 01 FUNCENAT 57,804.622.00 354,267,302.00 412,062,514.00 3301552875 376,095,042.43 400.111,479.18 205103482 oo
Total: Transferencias de Capital 57,084,522.00 354,367 ,882.00 412,062,514.00 33,015,538 75 376.095,042.43 408,111 47018 205103482 o
CUENTAS ESPECIALES
Total: Cuentas Especiales = = = = = - -

{0.00)
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion Semestral: Egresos del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024
Programa: PEN

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . .
R Total Presupuesto Gasto Semestral  Total Acumulado Disponible % Eje
Ordinario Presupuesto P Acumulada b

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 Sueldos para cangos fios 312.979,794.00 (312.979,794.00) - 151,848,536.15 {151,848,536.17) {0.02) 0.02
0.01.01.01 Salario base - 310.477.541.00 310,477.541.00 - 303.050,607.33 3032,050,607.33 7.426,843 67
0.01.01.02 Zalario global transitorio - 9.828,210.00 9,828,210.00 - 9.892,463.64 9,882,462.64 (64,253.64)
0.01.03 Servicis especiales 26,480,224 00 11,548,525 00 38,026,740.00 11,435,879.99 24 503,454 789 36,030,434 78 1,987,314.22

REMUNERACIONES EVENTUALES
00201 Tiempo exirzcrdinarie . BODOOOOD (20000000) SLUTIEIT . R, ioo.gi0ge 15081088 S T .

500,000.00 [200.000.00} 300,000.00 - 150,010.80 150,010.80 140,080.11

INCENTIVOS SALARIALES

0.03.01 Retribucian por afios servides 360,531.411.00 (12.448,051.00) 348.,085,360.00 174.402,005.81 170.301,239.98 344,703,335.79 3.382,024.21  35%
0.03.02.01 Dedicacién Exclusiva 56,330,178.00 (3.517.037.00) 52,822,141.00 25.824,728.02 26.580,322.16 52.414,050.10 408,000.81  55%
0.02.03 Decimatercer mes 75.850,133.00 2.762,484.00 78.612,627.00 5.975,843.54 69.021,818.16 74,997,762.00 3.614,865.00

0.02.04 Salario escolar 60,980,670.00 263,400.00 70,253,160.00 67.180,162.10 2,210,465 13 60,300,627.32 853,541 88
0.02.92.02 Ajuste por reclasificacion 30,274,080.00 (860,000.00) 20.414,080.00 14,666,880.77 14.274,208.78 28.941,076.55 473,003.45
0.02.22.03 Recarge por Coordinacisn 10,822,708.00 - 10,822,708.00 5.411,330.23 5.411,330.23 10,822,672 48 7054
0.02.82.04 Recarge por Direccidn 4.071,038.00 - 4.971,038.00 2.485516.44 2.485,516.44 4,071,032 88 512
5 65 35

CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO ¥ SEG. SOCIAL

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costamicense del Seguro Social

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de
_Desarrollo Comunal

84,183 ,620.00 424, 187.00 B84 677,826.00 43,553,108.686 389,072,636.85 B2,625,835.51 2,051,00049

4,551,121.00 180,638.00 4,731,750.00 2,354 227 18 211203472 4.488,261.90 28548710 545

CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y
CAPITALIZACION
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CC35

34,505,880.00 (112,637.00) 34,483,252 .00 12,206,748.14 15,908,407 .50 34,115,245.64 368,006.36  55%
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de -
Pensiones Comelementaras 27,308,115.00 282,261.00 27.588,376.00 14,125 361.90 12,672,208.75 28,707 568 85 70080736 9%
0.05.02 Aporte Patronal al Fondo de Capializacion 13,653,104.00 241,180.00 13,894,293.00 7.082,681.27 £.226,103.48 13,208,784.73 495 50827

Laboral
0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos

553
administrados por entes plblicos 18,353,344 00 361,831.00 18.714,875.00 8,058,247 05 7.757.168.18 15.818,415.21 2.,808,550.78 2%

1.86
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SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

10204 Servicio de telecomunicadiones. o] isnooaoo _— ST . e e i L
___________________________________________________________________ L L)L 1L - - ———_____SULRU e
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.02.02 Publicidad y propaganda 4,704,200.00 (46,451.00) 4,657,749.00 1,284,140.41 3,045,0836.08 4,340,075.48 317.672.51

1.03.03 Impresitn, encuademacion y ofros 6.350,000.00 3.000,000.00 9.350,000.00 108,877.80 5.909,191.92 9.018,068.72 333,930.28

1.0:3.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y =
comertiales 150,000.00 - 150.000.00 - 91,722.60 91,722.60 5827740 &%

1.02.07 Servicios de transferencia electronica de

507,000.00 507.000.00 03.760.45 212, 70554 30a,5655.90 200,444 01

14.664,740.00 | 424 010,324 20

SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO

1.04.04 Servici ienci i jal
FIVICIOS BN CENCAS Soonomicas ¥ seoales 27.,000,000.00 (1,338,684.00) 25,663,316.00 - 25,663,314.10 25,663,314.10 1.80

G0y apoye 132,280,500.00 2,171,276.00 134.451,776.00 10,328,723 20 111,728,775.43 122,057 498 63 12,304 27737
00 180,115,082.00 12,304 27027

1.04 .99 Otros servicios de gesti

GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE

1.05.01 Transporte dentro del pais 1.848,500.00 (400,001.00) 1.448,499.00 285,220.00 425,261.00 710,481.00 720,018.00

1.05.02 Vidticos dentro del pais 750,000.00 1,000,000.00 1,750,000.00 76,400.00 1,064 56000 1,130,060.00 £10,040.00

1.05.03 Transporte en & exterior 7.342,600.00 (800.000.00) 6.442,500.00 615,102.00 5,230,016.44 5,865,018 44 587 48158 51
10504 Visficos enelexteror 508384000 338,380.00 5.400,000.00 51,309.96 3,672,174.97 3,723484 93 1,876,515.07  £3%
To 76

15.005,840.00 28,350.00 15.041,899.00 3.622,054.83

SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS
OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros
T

1.450,000.00

CAPACITACION ¥ PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion 3.000,000.00
1 e ias y sociales

4,500,000.00 3,775,6880.50 32,560.00 557

2.000,000.00
6.500,000.00

423,020.00 7%
455 60800 532

196.471,840.00 17,532,256.10 9%

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS GUIMICOS ¥ CONEXOS
2.01.01 Combustitles y lubricantes 300,000.00 350,000.00 850,000.00 85.510.00 313,752.00 300,262.00 250,738.00 61%
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ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS

20203 Almentos y bebidas 00000 ] CINKEOWRINY 277ieso0 281500 Loooooooo
T e 00000000 e 00000000 2778500 F22gis00 o toooooooo o]
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2.80.01 Utdes y materiales de oficina y computo 100.000.00 300.000.00 400.000.00 - 1681,226.79 181,226_70 23877321 40%
2.20.03 Productos de papel, carton & impresos 150,000.00 - 150,000.00 - 38,705 56 38,705 56 111,204 44

200,022.35 200,022 .35 340,077.65

250.000.00 300.000.00 550.000.00

Total: Materiales Y Sumi 1.550,000.00 650,000.00 2.,200,000.00 362,605.00 1.236,580.35 1.599,284.35 600,715.65

BIENES DURADERCS

MAGQUINARIA, EQUIFO ¥ MOBILIARIO
300.000.00 300.000.00 - i78.001.869 178.001.60 12100831

..5504.018.00 L .

1.032,144.63

2.305.000.00 1.848,804.02

5.22.03 Bienes intangilbles §.305,000.00

Total: Bienes Duraderos 6.205,000.00 7.604,016.00 14.400,016.00 1,848,804 92 9,818,754 .80 11,683,552 81 2,745 45619 8%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

0299 Ofras fransferencias a personas 20.000,000.00 ¢20_D|]|],_000_Dq]_ = - - - -

(20,000,000.00)

e e e e e e e e e DO BOOOOOCOD eomn000.00 eomnooooo
Total: - 6.000,000.00 5.000,000.00 - 5.000,000.00 £.000,000.00 -
Total: Transferencias Corrientes 20,000,000.00 (14,000,000.00) 6.000,000.00 - £.000,000.00 £.000,000.00 -

TOTAL GENERAL 1,438,699 155.00 1,190,833.00 1,439,889 988.00 £10,090,435.60 780,803,553.90 1,390,893, 989,50 48,995 998 50 579
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